附件：1     大连旅顺盛德企业管理发展有限公司总经理岗位公开招聘信息表

	序号
	岗位名称
	招聘计划
	职位简介
	专业
	学历
	政治面貌
	具有相关工作经历
	 其他条件
	备注 

	1
	
总经理
	1
	1.负责宣传贯彻执行国家和行业有关法律、法规、方针、政策; 接受上级部门的统一领导并主持公司的经营管理工作。

2.负责全面组织实施上级部门的有关决议和规定，完成各项指标，并将实施情况向上级部门汇报。

3.负责公司的日常经营管理，制定和实施公司的经营计划和战略，管理公司的各项业务，确保公司经营目标的实现。

4.负责拟订、审核企业管理规章制度，并实施有效领导和管理，对涉及相关经济行为事项严格审核，按制度规定监督执行。

5.负责对公司经营中的风险进行评估和防控，负责处理公司重大突发事件，处理公司与政府、客户、供应商等公共关系，协助建立内外部沟通机制。
	专业不限（企业管理、经济管理专业优先）
	大学本科及以上
	中共党员
	具备5年及以上企业中、高层管理岗位工作经验，其中有大中型企业3年及以上中、高层管理岗位工作经验优先
	1.年龄在45周岁以内(1980年2月28日以后出生)；                 
2.具备较强的领导能力，具有敏锐的市场洞察能力和良好的市场拓展能力，面对困难和问题勇于担当作为，敢于创新突破，抗压能力强；

3.具备良好的语言表达和沟通协调能力，能够清晰地表达自己的观点，建立有效的沟通渠道，有较强的逻辑分析和统筹协调能力；

4.具备优秀的组织能力，能够有效整合资源、制定战略、分配任务，确保组织内部的协作和配合；具有较强的风险管理和危机处理能力；

5.熟悉现代企业管理制度，具有改革管理经验，了解园区或国企运作方式，有与政府沟通合作经验的优先。           
	


