科技发展中心岗位聘用实施方案
根据《河北政法职业学院岗位聘用管理暂行办法》，为切实做好科技发展中心岗位聘用工作，结合实际，制定本方案。
一、组织机构
[bookmark: OLE_LINK5]成立聘用管理工作小组，王蜜蜜为组长，梅媛、贾玮莉、阮亮、董贺为成员，具体组织实施本部门全员聘用工作。
二、聘用范围
按照学校核定的科技发展中心岗位设置，包含5个专业技术岗位。
三、任职基本条件
[bookmark: OLE_LINK4]受聘人员应具有下列基本条件：
（一）遵守宪法和法律；
（二）坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业；
（三）遵纪守法，具有良好的思想品德和职业道德；
（四）具备岗位所需的专业、能力和技能条件；身体健康，能胜任应聘岗位工作；
（五）年度和聘期考核结果被确定为合格以上等次。
[bookmark: OLE_LINK1]四、专业技术岗位聘用条件
除符合基本条件外，还应符合以下条件：
（一）应具有国家和我省规定程序评审或考试取得的相应专业技术职务任职资格或执业资格。
（二）应具有本科以上学历。
五、岗位设置
	部室
	岗位
	数量

	综合部
	专业技术岗位
	2

	科研管理部
	[bookmark: OLE_LINK3]专业技术岗位
	2

	技术服务部
	专业技术岗位
	1


六、聘任程序
（一）报名时间：2025年2月9日上午10点—11点。
（二） 报名地点：行政楼2楼会议室，电话：15630118566。
（三）竞聘方式：竞聘人员超过岗位数量，由聘用管理工作小组进行面试打分，拟定聘用人员。
    本办法由科技发展中心岗位聘用管理工作小组负责解释。未尽事宜以学校相关文件为准。
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