
1 电气控制部 电控技术岗 1

1.全日制大学本科及以上学历，具有注册电气工程师（发输变电）
证书；
2.熟悉电力行业相关规范、规定，具备专业方案制定的能力；具有
5年以上电力行业工作经历，担任过大型火电项目、燃机项目主设
人；
3.具有良好的技术市场开拓能力；
4.具有良好的英语综合应用能力；
5.具备良好的逻辑思考能力、沟通协调能力、信息处理能力、团队
合作能力、吃苦耐劳、责任心强。

1.负责传统火力发电、燃气发电电气/控制专业设计、工程技术
管理、市场开拓及项目执行等技术支持工作；
2.配合市场部开拓常规火电、燃气等项目，为市场开拓提供技
术支持；
3.组织及参与电控专业工程设计工作，提出技术先进、经济合
理的方案，制定本专业设计原则；
4.负责设计管理，包括设计总体策划、进度管理、组织设计评
审等工作；
5.负责部门牵头项目的现场整体管理工作；
6.完成领导交办的其他工作。

2 电站服务部 机务设计岗 2

1.全日制大学本科及以上学历，给水排水工程、热能与动力工程及
工程热物理等相关专业，具有注册公用设备工程师（给水排水、暖
通）执业资格；
2.熟练使用 AutoCAD、天正给排水、鸿业市政管线、CAESARII、
GLIF等专业设计软件，熟悉国家电力行业相关设计规范和技术标
准；
3.具备良好的沟通协调能力、团队合作精神和责任心；
4.能够独立完成方案设计、施工图设计，进行计算分析及开展现场
服务等；
5.具有良好的英语综合应用能力；
6.具有良好的逻辑思维能力，善于沟通协调，具有团队协作能力，
吃苦耐劳，责任心强。

1.参与项目前期调研、方案讨论和技术交流；
2.负责热力工程、电力工程、给水排水工程工艺方案设计、初
步设计和施工图设计；
3.负责热力工程、电力工程、给水排水工程工艺方案设计相关
计算分析，并编制计算书；
4.负责与相关专业进行设计配合，解决专业间的技术问题；
5.参与施工现场技术交底，解决施工过程中出现的专业技术问
题；
6.参与工程验收，并编制相关技术文件；
7.完成领导交办的其他工作。

3 电气设计岗 1

1.全日制大学本科及以上学历，电气工程、电力系统、电气工程新
技术等相关专业，具有注册电气工程师职业资格；
2.熟悉电力系统、发电厂电气，具有发、输、变、电一次及二次技
术理论基础，业务方向为新能源、综合能源系统电气设计；
3.具有良好的职业素养和职业操守、爱岗敬业，具有高度的事业心
和责任心；
4.综合素质高，具有工程和科研相结合的能力；
5.具有良好的英语综合应用能力；
6.具有良好的逻辑思维能力，善于沟通协调，具有团队协作能力，
吃苦耐劳，责任心强。

1.负责电气专业相关设计工作，对电气一次、电气二次设计技
术和质量全面负责；
2.配合市场开拓业务，为新能源、综合能源项目技术开拓提供
方案和技术支持，能够提出技术先进、经济合理的方案；
3.能进行设计管理相关工作，包括设计进度控制、对内对外设
计资料接口管理、质量管理等工作；
4.完成部门安排的电气技术相关的科研课题，为未来市场开拓
提供技术储备；
5.完成领导交办的其他工作。

4 项目管理岗 1

1.全日制大学本科及以上学历，电气工程、能源与动力工程、土木
工程等相关专业，具有一级注册建造师（机电工程或水利水电工
程）职业资格；
2.熟悉电力工程行业工程管理工作；
3.具有良好的职业素养和职业操守、爱岗敬业，具有高度的事业心
和责任心；
4.综合素质高，具有工程和科研相结合的能力；
5.具有良好的英语综合应用能力；
6.具有良好的逻辑思维能力，善于沟通协调，具有团队协作能力，
吃苦耐劳，责任心强。

1.根据公司管理制度和《项目管理手册》规定要求，做好项目
现场施工管理工作；
2.重点负责施工组织策划、施工方案编制、施工进度控制、施
工组织及协调等工作；
3.负责新能源、综合能源工程的现场管理，对工程的质量、工
期、文明、安全直接负责；
4.督促设计、施工及监理单位严格执行合同并协调各方之间的
工作关系；
5.检查工程进度、质量，监控工程的投资，负责部门管理目标
、创优目标的完成落实；
6.参与工程物资、设备的管理，工程材料设备质量检查认证，
隐蔽工程及分部、分项的验收；
7.做好现场施工单位的管理工作；
8.完成领导交办的其他工作。

5
党政办公室/董事会办公室

/企划人资部
政研岗 1

1.中共党员，具有电力装备、工程领域相关工作经验的优先，具有
3年及以上国有企业秘书、政研相关工作优秀经历的优先；
2.1990年1月1日后出生，条件优秀者可适当放宽；
3.全日制本科及以上学历，工科、管理等相关专业；
4.对电力装备及工程行业涉及的国家政策、技术变革、产业形势等
方面有着较为深刻的认识，了解国有企业治理结构及要求，熟悉国
有企业“三重一大”决策流程；
5.具有较强的写作能力、调研分析能力以及综合能力，能独立起草
综合性文稿、重要汇报材料、专项报告材料；报名时可提供2篇由
本人独立撰写的综合文稿；
6.具有从事岗位的身体条件和心理条件，具有高度的责任心和高效
的执行力，能吃苦耐劳，能适应高强度的工作节奏。

1.负责综合性材料如工作总结、汇报材料、发言稿等的组稿工
作；负责公司级文字材料的起草、审核工作；
2.负责总经理办公会、党委会、董事会、股东会等公司级决策
会议和专题会议的承办以及议题收集、整理等工作，撰写会议
纪要并进行督办；
3.负责公司经营发展信息的梳理、编制,为公司党政决策提供支
撑；
4.完成领导交办的其他工作。
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招聘岗位、计划数、任职要求及岗位职责表

合计：
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综合能源部
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