

附件1
招聘岗位信息表
	序号
	招聘部门（单位）
	岗位名称
	主要职责
	岗位任职条件
	招聘人数
	工作地点
	备注

	1 
	创新技术部（产品质量部）
	战略与技术管理
	主要负责公司战略规划管理，组织相关技术规范制定与监督执行，公司级战略产品的过程管控及公司平台与产品等管理和共享，组织公司重大项目与产品方案评审，组织对外技术交流与合作。
	1.全日制本科及以上学历，计算机相关专业毕业，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有中级及以上专业技术资格。
4.工作年限不少于5年，从事招聘岗位所需专业年限不少于3年。
5.近两年绩效考核结果至少1次为优秀或良好，且无基本称职及以下等级。
6.集团公司系统企业正式在编员工。
7.具有集团公司二级公司本部工作经历者优先。
	1
	雄安新区
	

	2 
	创新技术部（产品质量部）
	安全监督管理
	主要负责公司系统安全监督体系建设、安全生产责任制体系建设、安全风险分级管控和隐患排查治理体系建设、应急管理体系建设；负责公司生产和网络信息安全监督管理，组织开展职业健康管理等工作。
	1.全日制本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有中级及以上专业技术资格。
4.工作年限不少于5年，从事招聘岗位所需专业年限不少于3年。
5.近两年绩效考核结果至少 1 次为优秀，且无基本称职及以下的。
6.集团公司系统企业正式在编员工。
7.具有集团公司二级公司本部工作经历者优先。
	1
	雄安新区
	

	3 
	市场运营部
	项目综合管理
	主要负责公司项目计划，项目数据的统计与核算，项目结算，项目督办跟踪评价、客户满意度收集，组织项目月度分析会等工作。
	1.全日制本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有中级及以上专业技术资格，PMP项目经理持证者优先。
4.工作年限不少于5年，从事招聘岗位所需专业年限不少于3年。
5.近两年绩效考核结果至少 1 次为优秀，且无基本称职及以下的。
6.集团公司系统企业正式在编员工。
7.具有集团公司二级公司本部工作经历者优先。
	1
	雄安新区
	

	4 
	人力资源部
	社保与劳动关系管理
	主要负责社保管理、劳动合同管理、劳动关系管理等工作；指导监督公司所属企业社保、劳动合同、劳动关系等相关工作。
	1.全日制本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有中级及以上专业技术资格。
4.工作年限不少于5年，从事招聘岗位所需专业年限不少于3年。
5.近两年绩效考核结果至少 1 次为优秀，且无基本称职及以下的。
6.集团公司系统企业正式在编员工。
7.具有集团公司二级公司本部工作经历者优先。
	1
	雄安新区
	




	5 
	计划财务部
	资金管理
	主要负责公司资金及筹资管理工作，负责资金调度管理、资金结构、成本和风险管理，协调与金融机构的业务合作，筹集公司经营及日常所需资金等工作。
	1.全日制本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有财务、审计相关专业中级及以上职称。
4.工作年限不少于5年，从事招聘岗位所需专业年限不少于3年。
5.近两年绩效考核结果至少1次为优秀，且无基本称职及以下等级。
6.职级为基层企业中层副职级及以上优先。
7.集团公司系统企业正式在编员工。
8.具有集团公司二级公司本部工作经历者优先。
	1
	雄安新区
	

	6 
	纪委办公室（审计部、法务风控部）
	审计管理
	主要负责公司审计工作管理，指导并监督所属企业审计等工作。
	1.全日制本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有财务、审计相关专业中级及以上职称。
4.工作年限不少于5年，从事招聘岗位所需专业年限不少于3年。
5.近两年绩效考核结果至少 1 次为优秀，且无基本称职及以下的。
6.集团公司系统企业正式在编员工。
7.具有集团公司二级公司本部工作经历者优先。
	1
	雄安新区
	

	7 
	技术研究中心（直属机构）
	业务咨询工程师
	负责组织或参与能源行业数字化转型的信息化咨询和规划方案设计；面向客户高层领导和重要客户开展技术交流及汇报工作；参与能源行业有关政策、信息化发展趋势和新技术应用的研究。
4、参与公司级产品、平台的规划设计或需求分析工作，指导架构的落地与实现；参与公司人工智能应用场景算法业务建模。
	1.全日制本科及以上学历，热能动力工程、电气自动化、新能源、计算机等相关专业，硕士研究生及以上学历优先。
2.原则上，男性年龄不超过45周岁（1979年3月1日及以后出生），女性年龄不超过40周岁（1984年3月1日及以后出生）。
3.具有中级及以上专业技术资格。
4.具有5年以上发电企业工作经验，熟悉发电行业的安全生产、经营管理等业务相关知识；有3年以上数字化转型相关解决方案的规划设计或工程实施经验；熟悉先进能源行业数字化转型发展趋势和IT应用技术；熟悉知名咨询企业的信息化咨询方法论，了解一种IT规划参考模型。
5.能适应在全国各地项目上长期出差。
6.近两年绩效考核结果至少 1 次为优秀，且无基本称职及以下的。
7.集团公司系统企业正式在编员工。
	2
	雄安新区
	

	合计
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