
黑龙江省建设科创投资有限公司  2025 年社会招聘需求计划表

序号 招录部门 招录岗位 招录名额

招聘条件

简历投递邮箱

年龄 学历 专业 政治面貌 技术职称 执业资格证书 工作年限 能力素质（工作经验）

1
建筑智能化

事业部

结构工程师

（主管）
1 45周岁及

以下

本科及以上

学历

结构、土木工程

或相关专业
不限

建筑施工企

业关键技术

岗位相关证

书或中级职

称优先

注册一级结构工

程师
5年及以上

1.精通国家和行业的相关法规、标准和规范；

2.精通CAD、PKPM、ANSYS、SAP2000、ETABS等常见结构软件；

3.具有良好的沟通、协调能力和团队合作精神；

4.有多个大型市政工程结构设计或在知名公司担任结构工程师者优先 。

254579876@qq.com

2
建筑智能化

事业部

公用设备工

程师（暖

通）

（主管）

1 45周岁及

以下

本科及以上

学历

建筑环境与设备

工程或相关专业
不限

建筑施工企

业关键技术

岗位相关证

书或中级职

称优先

注册公用设备工

程师（暖通）
5年及以上

1.精通国家和行业的相关法规、标准和规范；

2.具有扎实的专业基础知识和丰富的设计经验 ，熟悉CAD及各种常用软件；

3.具有良好的沟通、协调能力和团队合作精神；

4.有多个大型市政工程暖通设计或在知名公司担公用设备工程师者 （暖通）优先。

254579876@qq.com

3
建筑智能化

事业部

公用设备工

程师（给排

水）

（主管）

1 45周岁及

以下

本科及以上

学历

给排水科学与工

程、土木工程或

相关专业

不限

建筑施工企

业关键技术

岗位相关证

书或中级职

称优先

注册公用设备工

程师（给排水）
5年及以上

1.精通国家和行业的相关法规、标准和规范；

2.具有扎实的专业基础知识和丰富的设计经验 ，熟悉CAD及各种常用软件；

3.具有良好的沟通、协调能力和团队合作精神；

4.有多个大型市政工程给排水设计或在知名公司担任公用设备工程师者 （给排水）优先。

254579876@qq.com

4
建筑智能化

事业部

电气工程师

（供配电）

（主管）

1 45周岁及

以下

本科及以上

学历

电气工程、电气

自动化或相关专

业

不限

建筑施工企

业关键技术

岗位相关证

书或中级职

称优先

注册电气工程师

（供配电）
5年及以上

1.精通国家和行业的相关法规、标准和规范；

2.具有扎实的专业基础知识和丰富的设计经验 ，熟悉CAD及各种常用软件；

3.具有良好的沟通、协调能力和团队合作精神；

4.有多个大型市政工程电气设计或在知名公司担任电气工程师者优先 。

254579876@qq.com

5
建筑智能化

事业部

技术负责人

（主管）
3 45周岁及

以下

本科及以上

学历

建筑、土木工程

、计算机、通信

、自动化、电气

、智能化、机电

等建筑信息化相

关专业

不限

建筑施工企

业关键技术

岗位相关证

书或中级职

称优先

一级或二级建造

师执业资格证书

（机电工程专业

或通信与广电专

业）

5年及以上

1.熟悉施工工艺、技术规范和相关法律法规；

2.熟悉程各阶段的计划、质量和成本管理等工作流程；

3.能熟练应用常用的WPS、CAD等工程技术应用工具；

4.具备设计方案编写、施工图设计的能力；

5.具备工程实施过程中的技术支持能力 ；

6.能够服从公司安排出差或派驻施工现场 。

254579876@qq.com

6
系统集成事

业部

项目经理

（主管）
2

40周岁及

以下

本科及以上

学历

计算机、电气工

程

、自动化、电子

信

息等相关专业

不限 不限

PMP证书、机电专

业注册建造师优

先

5年及以上

1.5年及以上的网络相关系统设计 、工程或运维经验；

2.掌握电气工程设计规范，熟练使用AutoCAD、Visio等设计软件；

3.了解系统集成业务模式及产品选型应有深入了解 ，并熟悉主流产品特性；

4.具备项目管理与协调能力，能够制定项目计划、进行进度控制、资源协调、管理风险等；

5.具备优秀的文档能力，熟悉大项目管理的工具方法，参与过大型信息化建设项目；

6.具备良好的沟通协调能力，能与团队成员及甲方有效沟通，确保项目顺利进；

7.应具备团队合作精神，能在团队中发挥积极作用。

254579876@qq.com

7
新产业发展

事业部

项目经理

（副总监）
1

40周岁及

以下

本科及以上

学历

土木工程、建筑

工程、给排水工

程或暖通工程

不限
中级职称以

上优先

具备一级建造师

、注册结构工程

师、注册岩土工

程师和注册电器

设备工程师优先

8年及以上

1.具备完成超低能耗建筑项目（新能源项目）项目设计、咨询、方案制定工作能力；

2.熟练掌握PKPM、迈达斯、ABAQUS等结构设计软件；具备独立开展工程建设领域新技术 、新产

品设计、开发、产品专利申请及推广应用能力 ；

3.具备良好的沟通、协调能力及文字写作能力；

4.具备独立开展市场拓展能力。

254579876@qq.com
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黑龙江省建设科创投资有限公司  2025 年社会招聘需求计划表

序号 招录部门 招录岗位 招录名额

招聘条件

简历投递邮箱

年龄 学历 专业 政治面貌 技术职称 执业资格证书 工作年限 能力素质（工作经验）

8
新产业发展

事业部

项目主管

（产教融合

方向）

（主管）

1
40周岁及

以下

本科及以上

学历
不限 不限 不限 有相关证书优先

5年及以上工作

经验，3年及以

上孵化平台及产

学研合作相关工

作经验。

1.具备产教融合及科技成果产业转化工作经验 ；

2.具备独立开展市场拓展能力；

3.具备众创空间、孵化器、加速器管理经验；

4.具备较强的技术攻关能力、问题解决能力、通过有效复盘进行问题总结，举一反三，规避同

类问题潜在风险的能力；

5.具备良好的组织、沟通、协调和统筹规划能力。

254579876@qq.com

9
新产业发展

事业部

项目主管

（智能设备

方向）

（主管）

1
40周岁及

以下

本科及以上

学历

机械制造、暖通

、土木工程相关

、计算机应用技

术相关专业优先

不限 不限 有相关证书优先

5年及以上工作

经验，3年及以

上相关工作经验

1.具备一定的行业资源，具有大型项目招投标经验和一定的销售团队管理经验 ；

2.具备独立开发目标客户的成功销售经验 ；能独立完成项目的客户需求分析与协调沟通 ，项目

销售等工作；

3.具备较强执行力、责任感、担当精神和抗压能力，能并行处理多个项目工作；

4.具备敏锐的市场洞察、客户感知力和突出的市场拓展能力 ；

5.具备优秀的沟通协调能力、谈判技巧和客户影响力；

6.具备较强的资源整合和统筹协调能力 。

254579876@qq.com
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