附件1
2024年度招聘岗位及任职条件
	[bookmark: OLE_LINK1]公司
	招聘部室岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	置业公司（3人）

	经营开发部 项目管理
	1
	1.40周岁以下；
2.全日制研究生及以上学历，工程管理、土木电气等专业；中级及以上职称或相关执业资格，注册造价师优先考虑。
3.五年及以上主导工程项目管理经验，且经验需与拟担当的项目规模相匹配。
4.条件优秀者可以适当放宽。

	
	康养服务部 运营服务
	1
	1.40周岁以下；
2.全日制研究生及以上学历，房地产开发管理、市场营销、电子商务、网络与新媒体、社会学等专业。
3.五年及以上康养或地产行业运营策划、营销等相关工作经验。
4.条件优秀者可以适当放宽。

	
	规划审计部 康养策划
	1
	1.40周岁以下；
2.全日制研究生及以上学历，市场营销、公共管理、经济学、医疗管理、预防医学等相关专业。
3.五年及以上康养行业相关经验，具备市场调研和策划能力以及较强的数据分析和解决问题能力。
4.条件优秀者可以适当放宽。

	城荣公司
（5人）
	综合部
综合秘书
	1
	1.35周岁以下；
2.全日制本科及以上学历，中文、文秘、法律或管理类相关专业。
3.五年以上行政事务工作经验，能独立完成文字材料撰写，有党政机关或大型企事业单位从业经验者优先。
4.熟练使用各类办公软件，条件优秀者可适当放宽。

	
	运营部
运营服务专员

	1
	1.35周岁以下；
2.全日制本科及以上学历，老年服务与管理、健康服务与管理、护理类相关专业。
3.五年以上养老行业、医院、护理机构等工作经验。
4.具备养老服务相关资格证书，条件优秀者可适当放宽。

	
	企管部
企管投资专员

	1
	1.35周岁以下；
2.全日制研究生及以上学历，财务审计类、金融类、企业管理、工商管理等相关专业。
3.三年以上企业管理部门、管理咨询相关岗位岗位工作经验。
4.具备一定的战略经营、财务、投资相关专业知识，条件优秀者可适当放宽。

	
	物业工程部
经理
	1
	1.40周岁以下；
2.全日制本科及以上学历，物业管理、工商管理等相关专业。
3.五年以上知名物业管理公司或高端住宅小区相关岗位工作经验。
[bookmark: _GoBack]4.熟悉物业管理相关法律法规及经营测算、物业运营管理工作，20万方以上住宅项目管理经验，条件优秀者可适当放宽。

	
	品宣部
品牌设计专员
	1
	1.40周岁以下；
2.全日制本科及以上学历，平面设计、视觉传达、艺术设计、产品设计类相关专业。
3.三年以上设计岗位工作经验，熟悉品牌策划设计、制作印刷、美陈物料相关材质及物料安装相关业务知识。
4.精通Photoshop、CorelDRAW、IIIustrator、Premiere、Dreamweaver等设计软件，能独立完成设计整体方案，条件优秀者可适当放宽。




