岗位职责和任职资格
海外项目履约管理岗（1人）
一、主要职责
1.贯彻国家有关工程建设制度文件要求，落实集团党组对海外项目履约管理要求，健全公司海外履约管理体系，完善管理制度、流程及工作标准，检查集团《项目管理手册》、各类指导意见、相关管理办法等履约制度文件在海外项目的落实情况；

2.开展海外项目履约过程监管，推动海外项目分级管理，建立集团重要项目、隐患项目清单，参与重点项目策划、重大方案评审，每月跟踪履约推进情况，及时协调解决履约问题；

3.处理集团层级海外项目履约投诉事件，严格执行“三定、两审、一督导、一提升”要求，督导问题解决，及时做好投诉销项和管理提升；

4.组织开展海外项目质量隐患专项治理活动，组织子企业开展对海外一线项目过程监督指导，开展对海外项目质量管理薄弱单位的质量差异化监管；

5.按照公司相关制度要求，建立健全海外项目环保管理信息统计报送体系，会同有关部门开展海外项目环保管理相关培训交流工作；

6.对子企业海外劳务管理工作进行监督检查。
二、任职资格

1.大学本科学历、具备中级工程师（或中级经济师）及以上职称、工程管理（或土木工程）相关专业；

2.具有5年以上工作经验；

3.掌握项目管理相关理论知识，熟悉国家相关政策法规，具备良好的组织及沟通协调能力；

4.具备较好的文字写作能力。




