
附件1：

湖北省低空综合服务有限责任公司市场化招聘岗位职责及任职要求

序
号

需求岗位 职数 主要岗位职责 任职资格 用工性质 招聘方式

1 市场投资总监 1名

1.负责根据公司战略目标和市场环境，制定和执行投资策略，
确保公司资金的充足和流动性，支持公司业务发展和扩展。分
析市场趋势、评估投资机会、确定投资目标和风险控制措施，
并监督投资组合的运作；
2.负责公司融资前期工作，撰写融资方案、尽职调查、合同谈
判等；
3.与政府部门、投资者、银行、风险投资机构等资本市场相关
方建立并维护良好关系；
4.负责识别和评估潜在投资机会，通过市场研究、财务分析和
战略审查，确保投资决策的合理性与可行性；
5.负责深入分析各类融资和投资方案的风险与回报，提供合理
建议，为公司管理层决策提供依据；
6.完成领导交办的其他事项。

1.学历专业要求：重点院校全日制本科或硕士及以上学历，
经济学类、工商管理类、理学类、工学类等相关专业，复合
专业背景、具备注册会计师资格可优先考虑；
2.年龄要求：1980年1月1日（含）以后出生；
3.从事银行、信托、租赁、金融、PE/VC等行业相关工作5年
及以上，在交通运输、无人机、先进制造、旅游项目、清洁
能源等行业有成功投融资案例，或其上下游产业链资源丰
富；
4.熟悉行业、项目、市场分析，综合业务能力强，投资谈判
技巧和经验丰富者优先；
5.具备丰富的产业资源、行业人脉圈;可以独立开展融资工
作，具备优秀的融资渠道开拓、挖掘和管理能力。

劳动合同 社会招聘

2 规划运营总监 1名

1.负责省级低空智联网和低空基础设施前期规划和工程建设工
作；
2.负责开展省内低空空域规划有关工作；
3.负责承接低空智联网、低空基础设施规划布局及低空空域规
划等相关项目的咨询服务业务；
4.负责市州级规划建设工作，包含起降设施，通信、导航、监
视、气象基础设施等；
5.负责根据公司发展战略，制定并执行具体项目的运营计划和
策略，以及执行过程的进度和质量管控，全力完成公司年度目
标；
6.负责指导、处理、协调和解决公司项目中出现的技术问题，
保证项目的正常进行，确保公司项目计划按时完成；
7.负责公司工程项目管理工作，包括项目的施工和监理等；
8.完成领导交办的其他事项。

1.学历专业要求：重点院校或民航专业院校全日制本科或硕
士及以上学历，经济学类、管理学类、理学类、工学类等相
关专业，交通运输工程专业优先；
2.年龄要求：1985年1月1日（含）以后出生；
3.具备5年以上工程咨询项目或空域规划相关工作经验，其中
3年以上管理经历，担任航空项目负责人；或具备3年以上低
空经济等相关行业工作经历；
4.具备技术统筹能力、项目管理能力、商务谈判能力、团队
协作能力及建设/咨询项目全流程管理经验；
5.持有高级以上专业技术职称者优先。

劳动合同 社会招聘


