附件：

聊城市某公立医院医疗辅助人员招聘岗位需求表
	序号
	科室
	招聘岗位
	岗位说明
	招聘数量
	年龄要求

（周岁)
	学历专业要求
	其它条件要求

	1
	影像中心
	医师助理岗
	负责影像诊断报告的书写录入；负责DR、CT、MRI等医学影像检查设备的日常操作和维护。
	2
	40岁以下
	专科及以上学历；
医学影像诊断、放射影像学专业。
	
具有执业医师资格；有医学影像诊断工作经验者优先；具备中级者职称者优先。能接受夜班。

	2
	影像中心
	助理技师岗
	负责DR、CT、MRI等医学影像检查设备的日常操作和维护；负责影像检查患者的接诊、摆位及检查后的后续处理工作等。
	5
	40岁以下
	本科及以上学历；
医学影像学、医学影像技术专业。
	有DR、CT、MRI上机工作经验者优先；取得医学影像技士或技师以上职称者优先。能接受夜班。

	3
	输血科
	助理技师岗
	根据用血情况负责向血站预约血液及成分，并核对入库；负责病房、门诊及急症用血的发放,认真观察库存情况，不得发生血液过期情况；负责交叉配血和血液的核对，经查对无误后核对发出；检查仪器的运转是否正常，按规定时间随时观察冰箱温度并负责冷链监控系统正常使用，确保储血冰箱温度符合要求；负责与病房保持联系，宣传成分输血，合理、安全用血,自身输血等。
	3
	30岁以下
	专科及以上学历；
临床医学或医学检验技术专业。
	掌握技能（相关证书）
能接受夜班。

	4
	特检科
	助理技师岗
	有一定的计算机基础，能配合医师完成超声报告书写工作，完成心电图机等仪器操作，患者数据库维护。
	5
	35岁以下
	专科及以上学历；
护理学、临床医学、医学影像学、康复医学、检验医学专业。
	能接受夜班。

	5
	医
保
处
	综合结算中心
	门诊（含现金、社保卡、电子医保凭证、门诊统筹、慢病等）和住院的结算、审核、账目核对等。
	6
	40岁
以下
	本科及以上学历；经济、工商管理、会计、信息、医疗、药学等相关专业。
	有医保处工作经验优先

	6
	检验科
	技师；护师
	负责患者采血工作，严格执行相关工作制度，按规定要求采集标本；负责标本的转运及前处理；负责辅助检验工作人员完成工作；负责维护保养试剂耗材整理负责，检验后相关清理及标本保存处理等工作；负责患者问询及患者报告单打印等服务工作；负责在工作区域随时保持整齐整洁，做好物资的归类、整理及就医秩序；严格遵守医院和科室的各项规章制度和操作规程，完成医院和科室安排的相关工作及根据工作需要进行的工作任务调整。
	6
	25岁以下
	专科及以上学历；
医学检验技术、医学检验、护理。
	护理需具备护士执业证，取得相关专业专业技术职务资格证书者优先。熟悉血液标本采集指南等规定的采血要求，采血技术好，熟练掌握采血工作；熟练掌握检验相关操作。

	7
	信息统计与管理中心
	系统运维工程师
	负责医院信息化系统的日常维护，确保系统正常运行；参与医院信息化系统的需求调研、系统设计、开发、测试和上线等工作；了解医院局域网、广域网架构，掌握网络设备配置与维护技能；遭遇系统瘫痪、网络中断等突发状况，迅速响应，依循预案排查根源；协助其他部门和科室解决信息系统相关问题。
	4
	35岁以下
	本科及以上学历；
计算机科学与技术、软件工程、机电一体化专业。
	1、能够熟练使用计算机操作系统、常见大型数据库，如Linux、Oracle、SQLserver、MySQL等，能够进行数据库设计、优化查询语句、处理日常数据备份恢复。
2、熟练掌握计算机软硬件及网络知识，有一定动手能力，懂得一般硬件故障和网络故障，了解局域网、广域网架构，掌握网络设备配置与维护技能，排查网络故障，确保各科室信息流通顺畅 ，懂得网络安全防护，预防数据泄露与外部攻击。
3、至少掌握JAVA、Python、C#等一种开发语言，能读懂代码并进行简单的需求修改。

	8
	病案信息科
	负责出院病历收集、整理、核对、翻拍、归档、借阅、复印、数据统计、分析、上报，根据各级要求制作统计报表。
	3
	35岁以下
	本科及以上学历；
临床医学、流行病与卫生统计学
	/


