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“智能可穿戴老年健康管理系统实验室”人员招聘

四川大学华西医院“智能可穿戴老年健康管理系统实验室”将开展脑机接口、人机交互、人工智能辅助诊断、康复机器人等方面的研究，主要包括：1. 肌电信号(Electromyogram, EMG)，脑电信号(Electroencephalogram, EEG)和心电信号（Electrocardiogram）的信号分析理论，信息挖掘和具体工程应用； 2. 人体神经肌肉系统的建模（从单个运动神经细胞、肌肉纤维，肢体肌肉群到全身肌肉系统），人体自主活动中肌电和脑电的时频分析，神经信息提取；3. 研发多自由度智能假肢的肌电控制；基于生物电信号智能康复机器人在中风、截瘫康复中的应用；基于生物电信号的生物反馈技术；运动疲劳的预防和监测等等，现因实验室研究需要，面向社会公开招聘工作人员，工作地点厦门。
实验室负责人江宁，特聘研究员、博士生导师；人工智能技术在生物电信号、生物医学工程和可穿戴设备研究的全球知名学者，曾为加拿大研究讲席教授（canadian research chair），加拿大滑铁卢大学终身教授，安大略省杰出青年学者，获得过加拿大滑铁卢大学杰出贡献奖。IEEE Transactions on Neural Systems and Rehabilitation Engineering, IEEE Journal of Biomedical and Health Informatics，Brain Computer Interfaces ，Frontiers in Neuroscience和Journal of Neuroscience Methods和Biomedical Physics & Engineering Express的副主编（Associate Editor）。近年来在nature biomedical engineering, ieee transactions等国内外重要学术期刊发表论文100余篇，承担多项科技部、国家自然科学基金委项目，与华为加拿大研发中心、西南航管局等单位建立了合作关系。


专职科研（1名）
岗位职责
1.负责或参与申报省科研项目、项目实施、协调沟通、结题验收等各项工作；
2.指导中心研究生、技术人员和实习生开展相关科研工作。

招聘条件
1.研究生教育学历，博士学位；
2.专业不限；
3.身体健康，学术态度严谨、富有责任心，具有前瞻性、跨学科的认知视野；
4.承担国家级科研项目或发表高水平论文者优先；
5.年龄40岁及以下。

研发工程师（1名）
岗位职责
1.协助完成科研项目中的实验系统设计与开发工作；
2.根据工作需要，承担其他科研相关任务。

招聘条件
1.全日制硕士及以上学历，专业不限；
2.在机械结构设计，嵌入式系统开发，软件开发等相关领域拥有经验；
3.具有独立思考的的创新精神、团队合作精神和沟通协调能力，按进度及计划完成任务；
4.年龄35岁及以下。

“医学影像与神经调控技术研究所”人员招聘

四川大学华西医学厦门研究院“医学影像与神经调控技术研究所” 面向社会公开招聘研发人员，工作地点厦门，专人指导专业学习。
团队负责人幸浩洋为四川大学教授，具有丰富的一线医学影像相关研发经验，拟研发医学影像相关软件，人工智能计算机辅助影像诊断系统，神经调控硬件设备，导航定位诊疗相关设备与软件系统，并规模化开展临床转化研究，促进精神影像技术的发展与应用推广。

实验员（2名）
岗位职责
1.负责医学影像辅助诊疗的数据处理分析算法研究；
2.负责或参与申报国家级科研项目、项目实施、协调沟通、结题验收等各项工作；
3.指导中心研究生、技术人员和实习生开展相关科研工作。

招聘条件
1.物理学类、计算机科学与技术类、机械类专业全日制硕士及以上学历；
2.年龄35岁及以下。

“纳米神经实验室”人员招聘

四川大学华西医学厦门研究院“纳米神经实验室”将开展血脑屏障靶向的神经系统疾病研究及老年疾病、脑疾病领域的新药研发，现因研究所研究需要，现面向社会公开招聘工作人员，工作地点厦门。
实验室负责人田肖和，研究员，博士生导师。四川大学双百（B类）人才，四川省天府峨眉青年人才。分别于2010年和2013年在英国谢菲尔德大学工程与材料学院和生物医学学院取得硕士和博士学位，2013-2015年在英国伦敦大学学院化学学院分子毒理实验中心从事博士后研究。2016年回国从事教学和研究工作，主要研究领域为纳米神经科学及超分辨成像。共发表第一/通讯作者论文60余篇(h-index = 38，他引>4000), 包括Science Advances、Advanced Materials等，是JACS、ACS Nano等多个杂志的审稿人, 主持及参与生命学部、化学学部，工程与信息学部国家基金多项，获国家发明专利授权10余项。

专职科研（1名）
岗位职责
1.负责实验室的日常管理和运营，确保所有设备和工具的正常运行和使用安全。
2.协调和管理实验室技术人员的工作，确保实验项目按时完成。
3.管理实验室的物资和设备，包括采购、存储、维护和报废。
4.与其他部门或外部合作伙伴沟通，确保实验室的研究项目得到有效支持。
5.参与或主导实验室的科研项目，包括方案设计、数据分析以及论文撰写。

招聘条件
1.化学类、生物科学类、药学类专业博士学位；具有海外学习或工作经历者将优先考虑。
2.英文听说读写能力过硬，能够流利阅读和撰写英文科研资料。
3.有优秀的团队协作和沟通能力，能有效地管理和协调实验室技术人员的工作。
4.负责管理和维护实验平台的正常运营，包括设备管理、物料采购、以及日常的实验流程管理。
5.能确保实验室的安全规范得到严格执行，并定期进行实验室的清洁和维护。
6.年龄40岁及以下。

实验员（1名）
岗位职责
1.负责日常的细胞和动物实验操作。
2.使用多尺度成像技术进行相关实验和数据分析。
3.协助管理和指导技术员完成相关实验工作。
4.参与科研项目的方案设计、实验操作、数据分析及论文撰写。

招聘条件
1.化学类、生物科学类、药学类专业的硕士及以上学位。
2.具有细胞和动物实验室操作经验，了解相关实验技术和流程。
3.对多尺度成像技术（荧光成像，MRI成像等）有一定了解和操作经验。
4.具有良好的团队协作和沟通能力，能够独立进行科研实验。
5.英文能力佳，能进行科研文献的阅读和简单的论文撰写。
6.年龄35岁及以下。

实验员（2名）
岗位职责
1.进行日常的细胞培养、动物饲养和实验准备工作。
2.按照高级实验员和实验室管理人员的指导完成相关实验操作。
3.协助进行实验设备的维护和清洁工作。
4.参与实验数据的记录和初步分析。

招聘条件
1.化学类、生物科学类、物理学类专业的硕士及以上学位。
2.有细胞和动物实验室的基本了解。
3.对多尺度成像技术有基本的了解。
4.能够按照指导完成实验操作，有良好的团队协作精神。
5.英文基础良好，能够阅读相关的科研文献。
6.年龄35岁及以下。

“临床流行病学与循证医学研究中心”人员招聘 

四川大学华西医学厦门研究院“临床流行病学与循证医学研究中心”是依托四川大学华西医院中国循证医学中心创建，将围绕生殖围产、危急重症等重大疾病防治，以及中药研发与中西医结合精准治疗等方向，系统整合临床试验、健康医疗数据、生物样本数据等生物医药数据，开展系统化研究，现因中心研究需要，现面向社会公开招聘工作人员，工作地点厦门。
学术带头人
孙鑫，研究员，博士生导师，博士后合作导师。入选国家杰青、国家海外高层次人才计划、青年岐黄学者。现任四川大学华西医院中国循证医学中心/中国Cochrane中心主任、国家药监局海南真实世界数据研究与评价重点实验室主任、MAGIC中国中心（快速临床指南制作）主任。研究方向：循证医学与真实世界数据研究的理论方法创新与应用；现代中药疗效研究、评价与精准治疗。
谭婧，研究员，博士生导师，博士后合作导师。入选国家高层次人才特殊支持计划青年拔尖人才项目。现任国家药品监督管理局海南真实世界数据研究与评价重点实验室常务副主任，中国中药协会真实世界研究专委会副主委，加拿大McMaster大学客座助理教授。研究方向：真实世界数据研究方法、生殖围产中医药临床研究。

专职科研（1名）
岗位职责
1.负责组织和管理中心健康医疗数据研究平台；
2.基于健康医疗数据，负责生殖围产、危急重症等重大疾病人群的纵深研究；
3.负责或参与申报国家级科研项目、项目实施、协调沟通、结题验收等各项工作；
4.指导中心研究生、技术人员和实习生开展相关科研工作。
招聘条件
1.流行病与卫生统计学、统计学类专业全日制博士学历；
2.具有医疗大数据研究经验；
3.以第一作者在相关领域发表高水平研究型论著；
4.具有国内外博士后经历（2年及以上），或具有全球知名院校相关博士经历者优先；
5.年龄40岁及以下。

科研助理（1名）
岗位职责
1.协助开展医学数据库相关研究项目，包括数据治理和数据管理等工作；
2.撰写相关研究项目的统计分析计划并开展数据分析等工作。

招聘条件
1.流行病与卫生统计学、统计学类专业全日制硕士学历；
2.能熟练使用SAS、R、STATA、Python软件中的一种或多种，熟练掌握SAS软件、R者优先；
3.具有医院电子病历数据库、健康医疗大数据、专病队列研究和临床试验研究经验者优先；具有妇幼人群、危急重症和中医药研究经历者优先；
4.以第一作者在相关领域发表英文论文1篇及以上；
5.年龄35岁及以下。

实验员（1名）
岗位职责
1.负责开展中药药效物质基础研究，如中药化学、中药药理学等；
2.负责开展项目实施、协调沟通、结题验收等各项工作。

招聘条件
1.药学类、中药学类专业全日制硕士学位及以上；
2.具有丰富的中药药效物质基础研究相关经验，熟悉中药化学、中药药理学、药物分析、细胞生物学、分子生物学等相关研究领域常用实验技术；
3.以第一作者在相关领域发表英文论文1篇及以上；
4.年龄35岁及以下。

“老年疾病临床医学研究中心”人员招聘

四川大学华西医学厦门研究院“老年疾病临床医学研究中心”-衰老与肿瘤研究实验室，主要研究方向为肿瘤与衰老的发生、预防与治疗。在肿瘤研究方面，主要研究肿瘤细胞的分裂与肿瘤发生的关系，从表观遗传学与生物大数据角度研究肿瘤的发生机制，建立肿瘤的治疗与愈后模型，以及从肿瘤免疫学角度出发筛选针对肿瘤的抗体药物；在衰老研究方面，主要研究肠道干细胞的分化、物相变化与衰老的关系与机制，研究特殊小分子与蛋白药物对衰老延缓的作用。因工作需要，研究室现面向社会公开招聘工作人员，工作地点厦门。
实验室负责人姜昊，教授，博士生导师。2019年引进到四川大学华西医院工作，成立了衰老与肿瘤研究室。2011-2015年在美国约翰霍普金斯大学卡耐基研究所从事博士后研究，2016年2月通过中山大学“百人计划”急需人才引进项目任职于生命科学院。2017年入选中组部第十三批国家“千人计划”青年人才项目。目前已在 Cell，Developmental Cell，Journal of Cell Biology等国际知名杂志以第一作者发表多篇相关学术论文。

实验员（1名）
岗位职责
1.积极协助PI独立开展课题研究并指导带教研究生实验。
2.协助实验室管理工作。
3.做事认真负责、耐心细致、踏实肯干，并有良好的沟通能力和团队合作精神。

招聘条件
1.生物科学类专业；有参加国家级科研项目、申请并得到国家级别科研基金和发表优秀科研论文者优先；了解与熟悉果蝇或小鼠模式生物系统者优先。
2.硕士及以上学历，CET-6及以上，特别优秀者可放宽要求。
3.希望得到学业上继续深造机会，善于沟通，勤奋踏实，思想端正，具备科研敬业和团队合作精神，能够按时完成交办的工作事项。
4.年龄35岁及以下。

科研辅助（1名）
岗位职责
1. 实验室项目管理，负责项目实施和过程管理。
2. 实验室资料归档管理。
3. 遵守劳动纪律，服从工作安排， 完成实验室主任交待的其他事务。

招聘条件
1. 本科及以上学历，专业不限，具有较强的协调能力、管理能力与沟通能力，能协助科室主任完成实验室的管理与运作。
2. 具有优秀的书面表达能力，熟悉科研项目课题的申报和管理者优先。
3.工作认真细致，能够独立完成工作，态度积极。
4.年龄35岁及以下。

“精神影像研究所”人员招聘

四川大学华西医学厦门研究院“精神影像研究所”将开展精神疾病和行为问题的影像与交叉学科研究，主要包括：1. 开展基于磁共振等多模态成像技术的神经精神疾病以及各种心理行为问题生物学表征研究； 2. 开展多种神经调控技术在抑郁焦虑情绪问题的临床应用研究；3. 开发精神影像临床转化应用平台，利用数据科学等人工智能技术促进影像技术的临床转化应用，现因研究所研究需要，现面向社会公开招聘工作人员，工作地点厦门。
研究所负责人黄晓琦，研究员、博士生导师，四川大学华西医院磁共振研究中心常务副主任，功能与分子影像四川省重点实验室副主任。国际医学磁共振学会（ISMRM） MRI in psychiatry学组主席、大会学术委员会（AMPC）委员、Workshop & Study Group Review Committee，Publications committee委员。中国精神影像联盟第一届委员会副主席、中国认知科学学会神经与精神影像专委会常委兼秘书长、四川省预防医学会行为与健康分会副主任委员、四川省医学会行为医学专委会副主任委员。四川省突出贡献优秀专家以及四川省学术技术带头人。《Psychoaradiology》杂志执行主编。Am J psychiatry, Biol Psychiatry, Neuroscience & Biobehavioral Reviews, Science Bulletin，Brain communication，Human Brain Mapping, NeuroImage Clinical, EBioMedicine等SCI杂志审稿人。


专职科研（1名）
岗位职责
1.独立或协助PI开展科研工作，建立创新研究体系，并在高水平刊物上发表研究成果，实现部分技术转让和临床转化；
2.独立和协助申报国家或省部级科研项目并承担其它科研相关工作；
3.协助PI指导团队研究生开展科研工作；协助课题组日常管理工作；
4.完成课题组分配的其他工作。

招聘条件
1.具有国内外知名大学或研究机构授予的相关专业博士学位，具有博士后经历优先。
2.医学技术类、心理学类、临床医学类专业
3.以第一作者发表SCI论文。
4.具有较高的综合英语能力和文字表达水平。
5.工作积极主动、执行能力强;具有较强的学习、创新能力。
6.具有责任心、敬业精神，良好的团队合作精神和沟通能力。
7.年龄40岁及以下。

研发工程师（1名）
岗位职责
1.负责数据平台建设以及独立开展相关领域研究；
2.负责或参与申报国家级科研项目、项目实施、协调沟通、结题验收等各项工作；
3.指导中心研究生、技术人员和实习生开展相关科研工作。

招聘条件
1.计算机软件技术类、统计学类、公共卫生与预防医学类专业全日制博士学历；
2.具有丰富的医疗大数据研究经验；
3.以第一作者在相关领域发表高水平研究型论著；
4.具有国内外博士后经历（2年及以上），或具有全球知名院校相关博士经历者优先；
5.年龄40岁及以下。

科研助理（1名）
岗位职责
1.参与研究所的心理学、脑科学和人工智能等研究工作；
2.协助教授组织相关领域的学术会议与学术交流；
3.协助完成研项目的申请、奖项申报、项目结题等工作；
4.负责精神影像海量数据存储平台的管理和维护。

招聘条件
1.硕士及以上学历；计算机软件技术类专业，有医学背景者优先；
2.具备良好的沟通和团队协作能力；
3.工作严谨细致，熟练使用常用办公软件；
4.会使用Matlab或Python进行简单编程者优先；
5.英语水平良好者优先；
6.年龄35岁及以下；

实验员（2名）
岗位职责
1.协助管理实验室安全管理、仪器设备管理、信息及公共服务等工作；
2.协助中心PI及临床科室老师完成科研项目研究；
3.完成领导分配的各项工作。

招聘条件
1. 心理学类、生物学类、临床医学类专业，本科及以上学历，本科985，211，或者双一流专业。优先考虑有过实验室管理、参与过科研项目研究经历的人员；
2.有较强的动手能力和英文阅读能力；
3.工作认真负责，踏实、细心，善于与人沟通，具有良好的服务态度和团队协作精神。
4.年龄35岁及以下。

“大数据中心”人员招聘

四川大学华西医学厦门研究院“大数据中心”，中心将围绕医疗大数据整合、数据处理与分析、智能化辅助诊疗、医院管理决策、安全隐私保护等开展技术创新、标准创新、产品创新和应用创新；面向全院提供数据存储和计算资源服务、数据科研服务、数据资源服务，打造创新、协作、安全共享的区域高效科研与服务平台。现因工作需要，面向社会公开招聘工作人员，工作地点厦门。

研发工程师（1名）
岗位职责
1.负责厦门医院大数据信息化项目管理工作；
2.负责厦门医院数据处理工作。包括但不限于数据清洗、转换，医疗行业数据 标准化对照等，数据标注等； 
3.负责大数据信息化相关的需求调研、讨论及进程跟踪，并规范完成各种进程文档；
4.负责根据需求，进行统计报表的开发和维护；
5.配合数据挖掘工程师完成相关代码及算法的优化；
6.负责数据上报、临床数据调用任务； 
7.负责组织、处理项目上线后的运维工作；
8.负责项目管理过程中各种文档的编写 和跟踪； 
9.完成分管负责人或其他上级临时安排的任务。

招聘条件
1.计算机软件技术、公共卫生与预防医学类专业，本科及以上学历；
2.年龄35岁及以下，有2年以上实际产品或项目管理从业经验者优先；有系统集成项目管理工程师、信息系统项目管理师资格证书者优先；
3.具备良好的表达和沟通能力，有较强的独立分析问题、解决问题的能力，有良好的组织、协调能力；
4.为人正直，有强烈的数据安全及隐私意识；
5.熟悉项目管理专业工作所需的理论知识、方法和管理工具；
6.具有较强的学习能力和钻研精神，有较强的文档编写和文档管理能力；
7.有强烈的责任心和进取精神，富有团队合作精神，能承受工作压力；
8.若条件优异者，以上条件可适当放宽。

生物样本库实验员（1名）
岗位职责
1.完成生物样本库日常管理工作；
2.熟悉生物样本的质量控制和科学研发工作、清楚涉及人的生物医学伦理知识、了解临床研究项目申报；
3.协助相关负责人做好生物样本库建设性工作；
4.协助完成国家、省市级项目；
5.独立发表相关研究型和/或管理型文章；
6.实验室安全、试剂耗材管理、危化品安全管理工作；
7.实验室其他安排工作。

招聘条件
1.基础医学类、生物科学类、药学、临床医学类专业，硕士及以上学历；具有博士学位和临床专业背景等相关专业知识者优先。
2.年龄≤35岁；
3.具有优良的英语读写能力，独立完成英文论文撰写能力；
4.已发参加或主持相关领域相关课题者优先；
5.具有相关领域工作经验者优先；
6.具有良好的团队沟通能力。
7.熟练使用Excel、Word、Powerpoint等办公软件，可熟练使用统计分析工具如R语言、STATA、SPSS者优先。
8.有责任心、踏实、能吃苦耐劳。

公共实验室实验员（1名）
岗位职责
1.建设阶段：参与实验室管理制度文件的编写；科研仪器设备调研、采购、安装、调试、培训与验收；实验室建设现场科研仪器与实验台等配套工程的监督与管理。
2.运行阶段：负责实验室的的日常管理与协调，科研仪器设备的培训、运行与维护；参与实验室各类资质的评审与检查及相关工作准备与实施；协助研究人员开展实验。
3.完成上级领导安排的其他事项。

招聘条件
1.专业不限，硕士及以上学位。
2.具有扎实的专业基础知识和实验技能，有持续学习、提升的能力；良好的中英文阅读、写作和沟通能力。
3.有高度责任心、事业心、为人正直、工作认真细致、爱岗敬业、善于交流、有良好的组织协调能力和团队合作精神；有较好的发现问题，分析问题和解决问题的能力。
4.年龄35岁及以下，有相关实验平台管理工作经验者优先。


GCP中心管理（1名）
岗位职责
1.推进GCP中心建设；
2.协助PI开展临床试验相关工作；
3.协助科研经费的报销和管理；
4.协助GCP中心办公室其他工作开展。

招聘条件
1.药学专业，硕士及以上学历；
2.能力：有1年以上临床试验相关经验；熟悉临床试验法规要求及临床试验运行全过程；具有良好的专业精神和职业道德；具有良好的书面撰写和沟通能力；英文阅读理解能力强者优先考虑；
3.证书：有国家级GCP培训证书；
4.年龄35岁以下。

