附件3

龙山人才薪酬待遇与聘期岗位任务

	引才层次
	年薪（税前，人民币）
	安家费（税前，人民币）
	科研启动费/平台建设经费
	其他待遇
	聘期岗位科研任务
	其他任务

	
	年薪制
	事业编制
	
	
	
	项目类
	论文（其他成果）类
	

	领军人才
	Ⅰ

类
	≧100万元
	≧150万元
	自然科学类不低于1000万元

人文社科类200-300万元
	特聘教授岗；可担任博导或硕导；享受人才引进自主权，可自行搭建科研团队；安排配偶工作，协助安排子女入学或工作；可提供一套150平方米左右校内住房
	一人一议
	完成部门安排的学科建设、专业建设、人才培养等任务

	
	Ⅱ

类
	≧70万元
	≧100万元
	自然科学类800-1000万元

人文社科类150-200万元
	
	
	

	
	Ⅲ

类
	≧50万元
	≧90万元
	自然科学类500-800万元

人文社科类100-150万元
	
	
	

	拔尖人才
	Ⅰ

类
	≧40万元
	1.特聘教授岗：税前年薪约20万元；

2.特聘副教授岗：税前年薪约16万元；

3.讲师岗：税前年薪约14万元。
	≧80万元
	自然科学类70-150万元

人文社科类30-35万元
	特聘教授岗；可担任博导或硕导；安排配偶工作，协助安排子女入学或工作；可提供一套100-120平方米左右校内住房
	一人一议
	

	
	Ⅱ

类
	
	
	60-80万元
	
	
	
	

	优秀人才
	Ⅰ

类
	35万元
	
	60万元
	自然科学类60万元

人文社科类30万元
	特聘教授（至少满足两个条件）或副教授岗；担任硕导；协助安排子女入学；优秀人才Ⅰ类可安排配偶工作，提供一套90平方米左右校内住房；优秀人才Ⅱ类协助安排配偶工作和子女入学
	自然科学类：1个A3级

人文社科类：1个A级
	自然科学类：3篇T3/T4级+2篇A+级

人文社科类：320点（论文不低于240点）
	

	
	Ⅱ

类
	32万元
	
	50万元
	自然科学类50万元

人文社科类20万元
	
	
	自然科学类：2篇T3/T4级+3篇A+级

人文社科类：280点（论文不低于200点）
	

	学术骨干
	Ⅰ

类
	30万元
	
	40万元
	自然科学类35万元

人文社科类20万元
	特聘副教授岗；可担任硕导；协助安排配偶工作和子女入学
	自然科学类：1个A3级

人文社科类：1个A级或2个B级
	自然科学类：3篇A级+2篇B级

人文社科类：240点（论文不低于160点）
	

	
	Ⅱ

类
	26万元
	
	35万元
	自然科学类25万元

人文社科类15万元
	
	
	自然科学类：3篇A级+2篇B级

人文社科类：200点（论文不低于120点）
	

	青年博士
	Ⅰ

类
	22万元
	
	30万元
	自然科学类20万元

人文社科类15万元
	可特聘副教授岗（至少满足两个条件）；协助安排配偶工作和子女入学
	自然科学类：1个A3级或2个B1级

人文社科类：1个B级或2个C级
	自然科学类：2篇A级+2篇B级

人文社科类：160点（论文不低于100点）
	

	
	Ⅱ

类
	20万元
	
	25万元
	自然科学类15万元

人文社科类10万元
	
	
	自然科学类：2篇A级+2篇B级

人文社科类：120点（论文不低于80点）
	

	
	Ⅲ

类
	18万元
	
	20万元
	自然科学类10万元

人文社科类5万元
	
	自然科学类：1个B1级

人文社科类：1个D级
	自然科学类：1篇A级+3篇B级

人文社科类：80点（论文不低于60点）
	

	1.达到学术骨干及以上层次且同时满足对应层次两个及以上引进条件人员、上海交通大学ARWU全球前100名的高校毕业人员、国内最新一轮“双一流”建设学科博士后出站人员安家费和科研启动费可根据实际上浮5-10万元；2.学校可结合人才业绩条件和所在学科具体情况适当调整引进待遇和聘期岗位科研任务；3.达到优秀人才及以上层次的人员，学校可结合学科差异和学科所需紧缺程度进行专家评审和认定，业绩条件可适当调整；4.引进人才入选条件的会议论文仅限CCF推荐的A级会议； 5.符合绵阳市“人才十条”政策的引进人才，入职后可叠加享受10万元安居补贴。


