附件1
	序号
	招聘岗位名称及等级
	岗位级别
	招聘条件
	招聘人员数量

	
	
	
	学历/学位
	专业
	其他
	

	1
	精神科

医师岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	精神病与精神卫生学（100205）


	1.博士研究生优先

2.应届毕业生或北京户籍社会人员（社会人员限35周岁及以下）

3.取得医师资格证书和北京市专科医师规范化培训一阶段证书者优先
	15

	2
	司法鉴定岗
	专业技术七级
	硕士研究生及以上
	精神病与精神卫生学（100205）


	1.博士研究生优先

2.40周岁及以下北京户籍社会人员（特别优秀者可放宽到45周岁及以下）

3.副高及以上职称

4.具有较好的专业素养、沟通协调能力、口头和文字表达能力，计算机熟练操作，英语水平较好
	1

	3
	麻醉医师岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	临床医学（1002）


	1.博士研究生优先
2.40周岁及以下北京户籍社会人员
具有麻醉医师资质

完成住院医师规范化培训
	1

	4
	内科医师岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	内科学（心血管病、呼吸系病）（100201）


	1.博士研究生优先

2.应届毕业生或北京户籍社会人员（社会人员限40周岁及以下）

3.取得医师资格证书和北京市专科医师规范化培训一阶段证书者优先
	1

	5
	诊断医师岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	放射医学（100106）


	1.博士研究生优先

2.应届毕业生或北京户籍社会人员（社会人员限40周岁及以下）

3.取得医师执业证书

4.取得医师规范化培训证书
	1

	6
	临床护理岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	护理学（1011）护理（1054）
	1.博士研究生优先

2.2025年应届毕业生

3.通过国家英语六级考试

4.入职前需通过护士执业资格考试并取得护士执业证书，或护士执业资格考试成绩合格且证书或考试成绩在有效期内

5.身心健康，能够胜任护理岗位的工作要求
	1

	7
	医学检验岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	临床检验诊断学（100208）

分析化学（070302）

生物化学与分子生物学（071010）

	1.博士研究生优先

2.若专业为分析化学（070302）、生物化学与分子生物学（071010），则本科专业应为临床医学（1002）或医学检验技术（101001）

3.应届毕业生或北京户籍社会人员（社会人员限30周岁及以下）

4.具备专业技术资格证书和规培证书者优先
	1

	8
	药师岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	药学（1007）
	1.博士研究生优先

2.应届毕业生或北京户籍社会人员（社会人员限40周岁及以下）

3.具备药师证书
	1

	9
	宣传中心

科员岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	电影（135104）

戏剧与影视（135400）

新闻与传播（055200）
	1.具有北京户籍

2.应届毕业生或社会人员（社会人员限35周岁及以下）

3.有国外留学经历者优先
	1

	10
	财务处

财务管理岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	会计学（120201）

企业管理（财务管理）（120202）审计（0257）


	1.具有北京户籍

2.应届毕业生或社会人员（社会人员限30周岁及以下）

3.社会人员具备会计类初级及以上职称优先

4.具有较强的统计分析能力及计算机应用水平，熟练处理财务数据和生成财务报表

5.具有良好的沟通协调能力、亲和力和团队协作能力及业财融合能力，有较好的财务分析及财务管理能力
	1

	11
	人力资源处科员岗
	专业技术十二级
	硕士研究生及以上
	企业管理（人力资源管理）（120202）

社会医学与卫生事业管理（120402）

社会保障（120404）


	1.具有北京户籍

2.应届毕业生或社会人员（社会人员限30周岁及以下）

3.具有较强的文字撰写能力和统计分析能力，有较好的沟通能力和团队合作意识，责任心强，能够熟练使用办公软件

4.具有相关研究业绩者优先

5.中共党员优先
	1


