
安徽国资国企研究院有限公司 2025年猎聘简章 

岗
位 
序
号 

用人 

部门 
岗位/职务 

需
求 
数 

应  聘  条  件  要  求 

专业 
学历 

学位 
年龄 应聘资格 

1 
安徽国资

研究院 

创新研究

部高级咨

询师 

2 
专业不

限 

研究生（硕士）

及以上 
45 周岁及以下 

1.对国资国企改革有较深的理解，具有 3 年及

以上政府规划、科创规划、国资国企改革研究、

产业研究、企业规划、公司治理、人力资源规

划等咨询项目工作经历，主持负责并完成交付

过政府单位、中大型国有企业或行业知名企业

的咨询研究项目。 

2.文字功底强，有较强的研究能力、产品创新

能力、业务开拓能力、交付能力、PPT 制作和

汇报能力。 

3.责任心强、执行力强，具有良好的组织能力

和沟通协调能力；肯吃苦耐劳，服从工作安排。 

4.具有高级专业技术职称者优先。 

5.条件特别优秀者，可考虑适当放宽年龄等条

件。 

 

 


