岗位职责和任职资格
海外项目商务管理岗（1人）
一、主要职责
1.参与建立健全海外项目商务管理体系，监督、指导子企业建立健全海外项目商务管理职能、组织子企业开展海外项目商务管理交流培训；

2.制定子企业海外项目商务管理考核指标及目标值，开展海外项目商务管理考核评价；

3.组织子企业定期填报海外项目商务管理报表并进行审核，整理、分析海外项目商务管理情况，深入挖掘海外项目商务管理数据价值，及时提供统计分析数据；

4.协调处理海外项目内部结算争议；

5.收集、整理海外项目内部结算争议相关信息、材料，按照公司规定将海外项目内部结算争议结果建议提交决策；

6.组织子企业探索建立适合海外项目特点的目标管理考核兑现制度，监督、指导子企业对新开工海外项目落实标价分离、做实承接效益、签订项目目标管理责任书；

7.监督、指导子企业开展海外项目成本管理工作，规范海外项目经济活动分析工作，组织子企业开展海外负效项目治理；

8.监督、指导子企业开展海外项目总包结算管理工作，组织子企业开展海外久竣未结项目清理，组织对海外重点项目结算工作进行穿透式督导检查，监督、指导子企业开展海外项目分供商结算管理，提高分供商结算合规性、及时性。

二、任职资格

1.大学本科学历、具备中级工程师（或中级经济师）及以上职称、工程管理（或土木工程）相关专业；

2.具有5年以上工作经验；

3.熟悉建筑行业工程造价等相关知识，熟悉国家相关政策法规，具备良好的组织及沟通协调能力；

4.具备较好的文字写作能力。




