附件1
中电科发展规划研究院有限公司2025届招聘岗位职责及任职要求
	岗位名称
	学历要求
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	需求人数
	招聘类型

	战略研究岗
	博士/硕士
	电子信息、通信工程、系统工程、计算机、人工智能、网络安全、集成电路、半导体,以及数学、物理等基础通用学科或理工类相关专业
	1.专业知识扎实，具有专业领域前沿技术背景，熟悉电子信息行业发展情况，了解国内外相关政策，具备电子信息领域技术发展研究能力。
2.了解战略研究理论，熟悉企业战略规划研究流程，具备电子信息领域战略规划研究能力。
3.具有较强的学习能力、项目论证能力、材料编制能力和体系化思维。
4.大学英语六级及以上，熟练操作常用办公软件。
5.具有相关行业/企业发展战略研究、规划编制、规划评估、产业研究等相关工作经验者优先考虑。
6.博士学历优先。
	1.追踪分析电子信息领域重大热点事件，开展电子信息领域专题研究与报告编写。
2.开展重大战略问题研究、发展战略制定，以及综合发展规划研究、论证、编制、评估与调整。
3.组织撰写重要会议报告、研究报告等材料。
4.承担国家/军队/地方政府相关技术产业发展课题研究和项目论证。
5.完成领导交办的其他工作。
	4
	校招

	情报研究岗
	博士/硕士
	电子信息、电子科技、通信工程、系统工程、计算机、人工智能、网络安全、微电子、集成电路、情报研究等相关专业
	1.具备扎实的电子信息类专业知识，对电子信息领域情报跟踪研究感兴趣，熟悉国内外相关领域发展情况，了解国际前沿发展态势。
2.逻辑思维能力强，具有较强的信息搜集及文字能力。
3.大学英语六级及以上（其他语种具备相当水平）。
4.具有相关工作经验者优先。
5.博士学历优先。
	1.常态化开展全球电子信息领域战略政策、科技创新、军事应用相关动向跟踪研究。
2.策划和开展电子信息领域重大问题专题研究。
3.为集团主营业务板块论证建设提供情报支撑服务。
4.开展情报项目论证与研究。
5.完成领导交办的其他工作。
	2
	校招

	企业管理研究岗

	博士/硕士
	企业管理、管理科学与工程、工商管理、人力资源管理、战略管理、政治学、党史党建等相关专业
	1.专业知识扎实，具有战略管理、经营管理、人力资源管理、政治学、党史党建等方面的专业学习背景，熟悉相关理论知识，掌握国有企业改革发展等相关政策，了解国内外先进企业管理体系与管理模式。
2.具有较强的学习能力、研究能力、书面和口头表达能力。
3.具有国有企业改革发展、经营管理、人力资源管理、党建等相关工作研究或实践经验者优先考虑。
5.大学英语四级及以上，熟练操作常用办公软件。
6.博士学历优先。
	1.负责国有企业治理体系和治理能力现代化、集团型企业管控模式、治理模式、经营成效、重大经营风险管控等重点难点问题研究。
2.负责全面深化改革重点难点问题研究。
3.负责人力资源管理重点难点问题研究。
4.负责党的建设、企业文化重点难点问题研究
5.完成领导交办的其他工作。
	1
	校招

	人力与党建研究岗
	博士/硕士
	人力资源管理、企业管理、劳动经济学、劳动关系、管理科学与工程、党史党建、政治学、社会学等相关专业
	1.专业知识扎实，具有人力资源管理、国企党建等专业学习背景，熟悉相关理论知识，掌握相关政策，了解国内外先进企业管理体系与管理模式。
2.研究能力强，能够独立承担课题研究和咨询项目，并输出研究报告、专报、论文专著等成果。
3.文字能力强，熟悉国企写作风格，具备较好的语言组织能力和写作技巧。
4.组织协调能力较强，口头表达能力较好，能够与团队内外建立良好的工作关系。
5.具有人力资源管理、党建等相关工作研究或实践经验者优先，具有复合专业背景者优先。
[bookmark: _GoBack]6.熟练操作Word、Excel、PPT等常用办公软件，具有一定的数据处理能力。
7.博士学历优先。
	1.负责大型央企人力资源管理体系构建、战略规划研究、政策研究、重点难点问题研究、咨询服务等。
2.负责大型央企党的建设、企业文化等工作体系构建、政策研究、重点难点问题研究、咨询服务等。
3.完成领导交办的其他工作。
	1
	校招



