附件1：
岗位信息
	岗位名称
	岗位主要职责
	其他任职资格要求

	下属公司总经理或副总经理（主持工作）
	1.全面主持公司工作，研究决定职权范围内经营管理事项，依法合规开展生产经营活动。
2.根据公司发展阶段及内外部环境，组织制定、修改、实施公司公司战略规划、年度经营计划，监督、控制战略规划、年度经营计划的实施。
3.组织建立和完善公司经营管理体系，并组织实施和落实。
4.组织制定公司基本管理制度，根据公司发展阶段和需求，组织对公司基本管理制度进行优化。
5.抓好班子建设，团结带领领导班子、各级干部和广大员工，协调各部门工作，发挥各部门职责，确保公司各项工作顺利完成。
6.作为公司安质环、合法合规的第一责任人，对公司安质环、合法合规承担全面领导责任。对所分管领域和联系单位党的建设、党风廉政建设和反腐败工作、意识形态、安质环、保密、合规等工作负直接领导责任。
7.落实上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历。
2.8年及以上风电、光伏、储能，危固废，工程建设或环保行业工作经验，其中风电、光伏、储能行业要求具有5年及以上风电、光伏、储能运营商工程管理、运营管理经验或风机、光伏、储能项目市场开发、工程管理经验；危固废行业要求5年及以上危固废处置企业经营管理经验；工程建设行业要求5年及以上施工类企业经营管理经验；环保行业要求5年及以上环保管理经验。
3.熟悉资源循环利用、危固废、环境工程或环保业务相关的政策法规、商业模式、技术、材料工艺及发展趋势。
4.具有敏锐的市场嗅觉，能快速组织内部资源响应外部环境变化。
5.具有较强的市场开拓能力，在行业内有一定资源积累。
6.具备较强的决策能力、领导能力、沟通协调能力及较高抗压能力。
7.中级及以上职称优先。
8.中共党员优先。

	下属公司副总经理或总经理助理
	1.协助总经理制定公司战略规划、年度经营计划、业务发展计划，参与重大决策的讨论与指定，确保公司战略目标达成。
2.结合公司战略目标和发展阶段的实际需要，负责分管领域各项业务的全面管理，对分管领域各项工作负直接责任。
3.协助总经理建立和完善分管领域的制度体系，并监督落实。
4.协助总经理开展分管领域团队分工与人才配置工作，组织开展人才培养工作。
[bookmark: _GoBack]5.掌握分管领域在经营管理中出现的新情况、新问题、重大问题，及时向总经理报告并提出处理建议，协调有关部门处理和解决相应情况和问题。
6.对所分管领域和联系单位党的建设、党风廉政建设和反腐败工作、意识形态、安质环、保密、合规等工作负直接领导责任。
7.落实总经理交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历。
2.8年以上风电、光伏、储能，危固废，工程建设或环保行业工作经验，其中风电、光伏、储能行业要求具有5年及以上风机、光伏、储能项目工程管理、设备安装管理、售后服务管理经验；危固废行业要求5年及以上危固废处置项目生产运营管理经验；工程建设行业要求5年及以上大型现场施工管理经验；环保行业要求5年及以上环保管理经验。
3.熟悉资源循环利用、危固废、环境工程或环保业务相关的政策法规、商业模式、技术、材料工艺及发展趋势。
4.具备良好的决策能力、领导能力、市场开拓能力、沟通协调能力及较高抗压能力。
5.中级及以上职称优先。
6.中共党员优先。



