附件1：
招聘岗位及应聘条件
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘人数
	主要岗位职责
	资格条件

	1
	二期计划物资部
	技经管理
	管理
	1
	负责工程项目概算、执行概算、竣工结算管理等工作；负责工程项目招标采购、工程合同签订、合同台账管理、合同付款等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，中级及以上专业技术职称（或相应职业资格）；
2.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于5年，具有基建期技经管理工作经历的且独立完成相关工作者优先；
3.原则上年龄不超过45周岁（1979年12月1日以后出生）；
4.特别优秀的，可适当放宽条件。

	2
	基建管理部
	汽机专工
	管理
	1
	负责火电基建工程项目汽机专业招标文件编制、技术管理、施工进度控制、质量监督及验收。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，中级及以上专业技术职称（或相应职业资格）；
2.所学专业为能源动力类专业；
3.600MW及以上机组汽机专业工作经验10年及以上；班组技术员及以上岗位；熟知本专业设备的结构、原理；
4.原则上年龄不超过45周岁（1979年12月1日以后出生）；
5.特别优秀的，可适当放宽条件。

	3
	基建管理部
	锅炉专工
	管理
	1
	负责火电基建工程项目锅炉专业招标文件编制、技术管理、施工进度控制、质量监督及验收等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，中级及以上专业技术职称（或相应职业资格）； 
2.所学专业为能源动力类专业；
3.600MW及以上机组锅炉专业工作经验10年及以上；班组技术员及以上岗位；熟知本专业设备的结构、原理；
4.原则上年龄不超过45周岁（1979年12月1日以后出生）；
5.特别优秀的，可适当放宽条件。

	4
	基建管理部
	电气专工
	管理
	1
	负责火电基建工程项目电气一次专业招标文件编制、技术管理、施工进度控制、质量监督及验收等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，中级及以上专业技术职称（或相应职业资格）；
2.所学专业为电气专业；
3.600MW及以上机组电气一次专业工作经验10年及以上；班组技术员及以上岗位；熟知本专业设备的结构、原理；
4.原则上年龄不超过45周岁（1979年12月1日以后出生）；
5.特别优秀的，可适当放宽条件。

	5
	基建管理部
	热控专工
	管理
	1
	负责火电基建工程项目热控专业招标文件编制、技术管理、施工进度控制、质量监督及验收等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，中级及以上专业技术职称（或相应职业资格）；
2.所学专业为自动化及其相关专业；
3.600MW及以上机组热控专业工作经验10年及以上；班组技术员及以上岗位；熟知本专业设备的结构、原理；
4.原则上年龄不超过45周岁（1979年12月1日以后出生）；
5.特别优秀的，可适当放宽条件。

	6
	基建管理部
	土建专工
	管理
	2
	负责火电基建工程项目土建专业招标文件编制、技术管理、施工进度控制、质量监督及验收等工作。
	1.全日制大学本科及以上文化程度，中级及以上专业技术职称（或相应职业资格）；
2.所学专业为生产类相关专业；
3.300MW及以上机组土建专业工作经验10年及以上；班组技术员及以上岗位；熟知本专业设备的结构、原理；
4.原则上年龄不超过45周岁（1979年12月1日以后出生）；
5.特别优秀的，可适当放宽条件。
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