胜利油田中心医院
2025年招聘高层次人才层次及方式
将招聘人才分三个层次，具体分层和引进方式如下：
（一）引进人才层次
第一层次人才（A-D类）：根据国家、省、市有关政策，结合医院实际，人才层次细分为A-D类。
A类：两院院士；“国家特支计划（万人计划）杰出人才”；与上述条件相当水平人才。
B类：“万人计划”（领军人才）入选者；国家有突出贡献的中青年专家；国家重点学科（重点实验室、重点研究基地）学科带头人；近5年国家自然科学、国家科学技术进步奖一等奖前2位、二等奖第1位人员、泰山学者攀登计划入选者；与上述条件相当水平的人才。
C类：国家“万人计划”（青年人才）入选者；泰山学者特聘专家或者省外同层次的专家、教授；近5年获省部级以上自然科学、科技进步一等奖第1位人员；与以上条件相当水平的人才。
D类：泰山学者青年专家；省有突出贡献的中青年专家；省杰出青年基金获得者；担任全国相关专业副主委以上职务、专业内的领军人才；医院学科建设发展需要的具有博士学位，主持国家级科研项目并发表过高水平论文的副高级以上人员；与以上条件相当水平人才。
第二层次人才（E类）：年龄不超过45岁的优秀人才。主要包括：
具有博士学位，且有较高的临床诊疗服务、医学科研潜质或能力的人才。其他具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才；取得副高级专业技术职务任职资格后，获得以下专业技术成果之一的人才：获设区市级以上奖励（前２位完成人），取得授权发明专利（前２位完成人），制定行业标准或国家标准（前２位完成人），在国内外核心期刊发表过学术论文（前２位作者）；与以上条件相当水平人才。
[bookmark: _GoBack]第三层次人才（F类）：年龄30周岁及以下的全日制硕士研究生（“双一流”院校或国际QS排名前200的）、具有较高的临床诊疗服务、医学科研潜质或能力，能够在3-5年内成为临床科室骨干的人才。
（二）引进方式
人才引进分为全职引进和柔性引进，第一层次人才可选择全职引进或柔性引进，第二层次、第三层次人才为全职引进。

