附件1
招聘岗位要求

	编号
	岗位名称
	岗位职责
	具体要求

	1
	综合管理岗1名
	从事档案管理、公文起草、资产管理、宣传等工作。
	1.35周岁以下；

2.本科及以上学历、学士及以上学位，其中本科须为全日制学历；中国语言文学类、工商管理类、公共管理类及档案学等相关专业；

3.具有履行职责需要的身体素质，能够并有意愿承担较重的加班、出差任务。

	2
	资金监管与审计岗3名
	从事财政资金绩效评价、专项审计和经济管理政策研究等工作。
	1.35周岁以下；

2.本科及以上学历、学士及以上学位，其中本科须为全日制学历；卫生事业管理、卫生统计学、卫生经济、财政学、会计学、审计学、财务管理等相关专业；

3.具有扎实的文字功底和良好的语言表达能力，具备财会、审计、绩效评价或经济管理政策研究工作经验者优先；

4.具有履行职责需要的身体素质，能够并有意愿承担较重的加班、出差任务。



	3
	会计核算岗1名
	从事单位会计核算等工作。
	1.35周岁以下；

2.本科及以上学历、学士及以上学位，其中本科须为全日制学历；会计学、审计学、财务管理等相关专业；

3.具有扎实的文字功底和良好的语言表达能力，具备会计核算工作经验者优先；

4.具有履行职责需要的身体素质，能够并有意愿承担较重的加班任务。


备注：对于所学专业接近但不在上述参考目录中的，应聘人员可与招聘单位联系，确认报名资格。


