附件1

招聘岗位及专业资格条件
	序号
	单位
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	1
	华电置业有限公司
	雄安项目部副主任
	1
	1.配合部门主任开展部门全面工作；
2.负责编制项目建设实施计划；
3.负责编制可行性研究报告招标（采购）文件并履行可研单位招标采购、定标程序；负责指导可研单位编制可行性研究报告；
4.负责编制项目建设方案；
5.负责起草前期立项、投资决策相关材料；
6.负责项目现场的监督、协调和管理，确保工程质量和进度；
7.负责施工现场的安全管理和文明施工。
	1.大学以上文化程度或中级以上专业技术资格。
[bookmark: _GoBack]2.应为现任副厂级领导人员。
3.具有3年及以上工程建设等相关岗位工作经历，熟悉技经等相关专业。
4.中共党员，年龄原则上不超过45周岁（1979年1月1日以后出生）。
5.具有较强的组织协调能力，能够应对复杂局面、解决实际问题，具有较强文字功底、语言表达能力和综合事务管理能力。
6.具有良好的职业道德，公道正派，甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密。

	2
	上海华滨投资有限公司
	副总经理
	1
	
1.贯彻执行国家方针政策和法律法规，遵守国家会计准则、财经纪律，贯彻落实国家财政金融税收等财经法规；
2.熟悉财务、金融专业知识和企业运营管理，执行集团公司财税管理制度和规定，指导企业编制、制定、执行公司财税管理制度体系建设，组织和规范本企业财务工作；
3.负责组织制定本公司年度财务工作计划，负责对公司预算、决算方案进行审核并组织实施；组织编制公司提质增效方案并组织实施；
4.负责公司成本管理、资金管控、投资、融资、资产管理、财税筹划、内部控制、全面风险管理等工作；
5.负责上海华电大厦招商运营工作，研究制定大厦的招商策略和计划，明确招商目标、定位和策略，制定招商方案，确保完成年度出租目标；
6.组织审核对公司投融资、重大经济合同、大额资金使用、担保等事项的计划和方案；
7.履行“一岗双责”，结合个人分管工作，落实党建工作和党风廉政建设工作要求；
8.及时报告重大财务事件，组织实施财务危机或者资产损失的处理工作。


	1.大学以上文化程度或中级以上专业技术资格。
2.应为现任副厂级领导人员，或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上。
3.中共党员，年龄原则上不超过45周岁（1979年1月1日以后出生）。
4.熟悉财务、金融专业知识和企业运营管理，具有3年及以上财务或审计管理岗位相关工作经历。
5.具有较强的组织协调能力，能够应对复杂局面、解决实际问题，具有较强文字功底、语言表达能力和综合事务管理能力。
6.具有良好的职业道德，公道正派，甘为人梯，廉洁勤奋，忠诚保密。



