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绵阳科技城招商引资有限公司总经理（绵阳科技城经济合作与对外开放局招商主管）职位表

	用人
单位
	选聘岗位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责
	备注

	绵阳科技城管理委员会
	绵阳科技城招商引资有限公司总经理（绵阳科技城经济合作与对外开放局招商主管）
	1
	1.具有中国国籍，拥护中国共产党的领导，拥护中国特色社会主义制度，诚实守信、正直廉洁；

2.具有较强的战略决策能力、优秀的组织领导能力、敏锐的市场分析和洞察能力，善于沟通协作；

3.热爱招商工作，具有投资、贸易及产业研究能力及实操经验，熟悉基金运作模式；

4.具有全日制大学本科及以上学历；

5.年龄在18周岁以上、45周岁以下（1978年11月8日至2006年11月8日期间出生），具有硕士研究生及以上学历或具有基金管理工作经历的，年龄可放宽至50周岁以下（1973年11月8日至2006年11月8日期间出生）；

6.身体健康，心理素质良好，具有较强的事业心和责任感，能够适应经常性的外出招商活动；

7.非失信被执行人，无违反党纪法规影响任职的相关情形。
	1.把握产业及招商发展趋势，准确分析市场需求及潜在风险，提出针对性的招商建议，制定并组织实施切实可行的招商规划；

2.整合科技城国企招商资源、园区资源、基金资源和平台优势，加强与科创基金小镇入驻基金管理机构、产业龙头企业的对接合作，建立完善引资项目咨询评估专家库，为项目研判分析、资源匹配、洽谈落地提供支撑；

3.围绕绵阳高新区（科技城直管区）“3+2”主特产业，构建龙头牵引、商会扩圈、基金引导的招商网络，多维度拓宽项目信息获聚匹配度契合度，实现与科技城经合部门优势互补、齐头并进；

4.对接招商引资形势变化，创新市场化项目招引政策，利用市场机制灵活优势，精准匹配项目资源和政策；

5.拟订绵阳科技城招商引资有限公司内部管理设置方案和基本规章制度；
6.负责绵阳科技城招商引资有限公司的基本团队建设，规范内部运营管理，营造良好的企业文化氛围，提升团队凝聚力和感召力；

7.带领团队完成绵阳科技城经济合作与对外开放局下达的招商引资目标任务；

8.落实绵阳科技城经济合作与对外开放局及绵阳科技城招商引资有限公司党委和董事会决定的其他事项。
	




