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	四川北冶建设有限公司职业经理人岗位要求表

	注：任职年限计算时间截至2024年10月31日。

	职位
	招聘人数
	年龄
	党派
	招聘范围
	学历
	专业
	岗位要求
	其他相关要求

	四川北冶建设有限公司职业经理人
	1
	40周岁（含）以下（即1983年11月  日以后出生）
	不限
	机关或事业单位人员、国有企业中层及以上干部、大中型企业高级管理人员
	本科及以上学历，且取得相应学士学位及以上证书
	工程管理、土木工程、水利水电工程等相关专业
	1.机关和事业单位人员报名须上一年度考核称职或以上，并符合以下条件之一：
①现任正科级领导干部（或相当职务)；
②现任副科级领导干部（或相当职务）满1年。
2.国有企业人员报名须符合以下条件之一：
①现任央属、市属、区属国企正职（或相当职务）满1年的经营管理人员；
②现任央属、市属、区属国企副职（副总经理）及以上职务满2年以上。

③现任央属、市属、区属国企中层干部正职及以上职务满5年以上。                                           
3.非国有企业人员报名须符合以下条件之一：
①现任大中型企业总经理（或相当职务）满2年的经营管理人员；
②现任大中型企业副总经理满3年的高级管理人员。
	1.从事相关行业5年以上，具有国家一级注册建造师、市政公用工程（副）高级工程师优先。

2.具有国家认证的初级职称及以上职称证书，或相应的国家注册执业资格证书，熟悉工程项目建设质量体系标准，精通工程项目管理，具备良好的沟通能力、管理能力。

3.熟悉政府投资项目的运作流程和监管要求。

4.具有良好的职业素养，政治素质高，诚信守法，廉洁从业，勤勉尽责，团结合作。


附件2
四川北冶建设有限公司职业经理人岗位报名表

	姓  名
	
	性别
	
	民  族
	
	照片（2寸）

	出生年月
	
	籍贯和户籍地
	
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	

	婚姻状况
	
	健康状况
	
	

	身份证号码
	

	学历学位
	全日制教育
	
	毕业院校        及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校        及专业
	

	现居住地址
	
	联系电话
	

	
	
	电子邮箱
	

	专业技术职务、职（执）业资格及取得时间
	

	现工作单位及职务
	

	负责的主要

工作
	

	熟悉专业

有何专长
	

	工作简历
	注：简历从大学经历起，包括填写3个月及以上的培训经历。起止年月填写采用阿拉伯数字，且前后要衔接。例如1991.08—1997.11，1997.11—2002.02。

	近年来取得的主要工作业绩（可附书面业绩材料）
	

	近年来奖惩

情况　
	注：获奖情况按国家级、省部级、市厅级顺序填写，注明获奖时间、授予单位、项目内容和获奖等级；集体奖项涉及多人的，注明本人在获奖人中的顺序。因同一事项多次获奖的只写最高层级奖励；奖惩情况中受处分处罚情况应写明时间、原因和给予处分处罚的机关及类别。

	单位类型

（可多选）
	□外资企业    □上市公司       □民营企业        □合资企业 

□中央企业    □地方国有企业   □机关事业单位    □高校及科研院所

□金融单位    □其他

	企业规模
	资产总额             元，年营业额           元，

下属企业             家，员工     人。

	主营业务
	

	人事部门负责人
	姓名：                       电话：

	通讯地址
	

	   本人认可并郑重承诺：本人所填写的个人信息及提交的应聘材料均真实有效，如有虚假，愿意承担由此引起的一切责任。  

                                               本人签名：            年   月   日                           




