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成都都江堰投资发展集团有限公司
2024年第三批次社会招聘工作人员岗位一览表
	序号 
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位任职要求
	岗位主要职责
	年龄要求
	备注

	1
	融资管理岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位证书；
2.金融、财务等相关专业；
3.具有2年及以上国企和金融机构等融资工作经历。
	1.熟悉国家金融政策，负责完成集团下达的融资任务；
2.针对不同金融机构的特点设计融资方案并组织实施；
3.准确把握融资额度、利率、期限及抵押担保等情况，确保贷款的及时发放，满足集团的用款需求；
4.负责与金融机构、中介机构、合作伙伴建立良好的合作关系，并拓宽融资渠道；
5.负责统筹管理好下属公司的融资项目，促进项目的高效推进；
6.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	

	2
	投后管理岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位证书；
2.财务管理、法律类、审计类、经济类等相关专业；
3.具有3年及以上财务、法务、审计、投资（后）岗位相关工作经验。
4.熟悉投资相关法律法规，有较好的投资评价报告写作能力、沟通执行能力和风险把控能力。
	1.负责建立完善投后管理体系；
2.负责投后管理、项目跟踪相关工作；
3.挖掘投资项目潜在风险点，协调内外资源应对解决；
4.参与项目退出方案设计，进行项目投资收益评估；
5.编制投后管理报告；
6.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	

	3
	风控管理岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位证书；
2.法律、财务、审计、经济、工商管理、企业管理大类专业；
3.具有3年及以上风险管理岗位相关工作经验，具有一定的风险研究和分析能力；具有券商、银行、国企、风险防控咨询企业相关工作经验者优先；
4.熟悉中华人民共和国民法典、公司法、税收相关法律法规，有较强的风险识别能力；
5.具有会计、法律从业资格或具有FRM（金融风险管理师）证书者优先；
6.具有较强的综合分析判断能力，善于发现问题，原则性强、风险意识强，团队合作意识良好。
	1.负责全面风险管理工作，完善全面风险、内部控制和合规管理政策、制度和流程工作，包括但不限于：参与风险识别与评估、策略制定与执行、风险预警与监控、编制报告并汇报、组织培训与宣贯、配合开展合规建设与相关审计等；
2.参与集团各大项目前期内部论证，从公司业务经营角度，就合法合规性、关键风险点提供意见；与业务部门、外部项目组共同讨论相关方案的可行性，并起草、审阅、修改各类项目的相关资料文件；
3.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	

	4
	信息管理岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位证书；
2.中共党员，具有2年及以上宣传相关工作经验，熟悉新媒体管理运营、PS等软件运用；
3.有新闻媒体舆情管控处置经历或党政机关、国有企业党务宣传工作经历者优先；
4.具备扎实的文字功底和写作采编能力，具有良好的沟通能力、团队协作能力和职业道德，工作认真细致，有较好的执行力、逻辑思维能力。
	1.负责统筹集团宣传工作，信息收集、审核、发布，公众号、视频号、集团官网等内容维护与运营，集团宣传条线队伍建设；
2.负责组织、策划、实施各类党建宣传活动；
3.协助做好党务相关工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	

	5
	出纳岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位证书；
2.初级会计师及以上职称；
3.具有2年及以上财务相关工作经验；
4.熟悉国家财务规章制度、经济类法律法规，财务专业知识扎实，熟悉服务、管理类企业会计核算，熟悉常用办公软件和用友、金蝶等财务软件；
5.有良好的沟通能力、协调能力、敬业精神和团队精神，责任心和原则性强，保密意识强，有良好的职业道德。
	1.负责银行账户管理工作，银行账户的开户登记、变更、销户注销及与银行的一般业务接洽；
2.负责资金的收付相关工作，确保资金的安全性及准确性；
3.负责现金提取、收付和保管等相关工作；
4.负责购买、使用及保管现金支票和转账支票等银行票据，并做好造册登记工作，负责有价证券的核对工作，做好有关单据、账册、会计资料的整理归档工作；
5.负责登记现金和银行存款日记账；
6负责集团资金日报、月报的编制工作，确保数据准确性；
7.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	


备注：本次招聘岗位入职后需服从集团内部调剂（工作地点皆为都江堰市），不能接受者请勿投递。
