附件1：            
公开招聘人员岗位表
	序号
	公司
	岗位
	招聘
数量
	学历学位及专  业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	备注

	1
	水务公司
	高压电工
	1
	1. 学历要求：高中及以上学历；
2. 专业要求： 不限，持有高压电工相关证件。

	1. 熟悉设备：熟悉电力、电气设备的用途、构造、原理、性能及操作维护保养内容。
2. 工作经验：具备3年以上相关的高压电工或高压配电室运行值班经验。
3. 安全意识：严格遵守各项操作规程及各种规章制度，防止安全事故发生。
4. 应急能力：发生事故时能够及时处理并报告，具备紧急情况下的操作能力。
5. 沟通能力：具备较强的沟通能力，能够与其他工种配合完成工作。
6. 身体条件：身体健康，能适应电力作业环境，有的岗位可能还有特定的体能要求。
7. 纪律性：具备较高的纪律性、责任心和执行能力。
8. 电脑技能：熟练使用电脑办公软件。
9. 工作时间：能接受倒班或分班工作模式。
10.完成领导交办的其他工作。
	月薪3500-5000元/月（税前）

	2
	水务公司
	机修岗
	1
	1.学历要求:高中及以上学历；
2.专业要求： 不限，持有机械类维修等相关证件优先。

	1.熟悉机械设备用途、构造、原理、性能及操作维护保养内容。
2.动手能力强，能快速诊断和维修各类机械故障。
3.有机电设备维修工作经验，熟悉PLC编程或相关自动化系统者优先。
4.能看懂机械制图，并能按照图纸进行维修和保养工作。
5.具备较强的安全意识，能够严格遵守各项操作规程和规章制度，防止安全事故发生。
6.身体条件：身体健康，能适应维修岗位的工作环境，包括可能的户外作业和体力工作。
7.工作态度：具有高度的责任心和敬业精神，对工作认真负责，能够积极应对各种维修任务。
8.沟通能力：良好的沟通能力，能够与同事、上级进行有效的信息交流。
9.学习能力：具备持续学习和提升自我的意愿和能力，以适应不断更新的技术和设备。
10.遵守规定：能够严格遵守水厂的各项规章制度和操作规程，确保工作安全和质量。
11.电脑技能：熟练使用电脑办公软件。
12.工作时间：能接受倒班或分班工作模式。
13.完成领导交办的其他工作。
	月薪3500-5000元/月（税前）

	3
	水务公司
	[bookmark: _GoBack]综合管理岗
	2
	学历要求:大专及以上学历。

	1. 能够熟练掌握公文写作，负责公司日常公文的起草； 
2. 熟练掌握工作分析报告、总结、会议纪要等文字材料的写作；
3. 熟悉行政日常事务，如固定资产管理、公务车管理、办公用品管理； 
4. 负责公司会议筹办、行政费用管理； 
5. 负责公司领导层文秘协助工作；
6. 负责公司办公用房管理，包括统计、调配、异地部门开办筹备等行政事务；
7. 公司安全生产、后勤保障管理；
8. 负责领导交办的其他行政综合性事务。
	月薪3500-5000元/月（税前）
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