附件1：
长兴城市建设投资集团公开招聘工作人员岗位信息表
	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位薪酬
	备注

	长兴城市建设投资集团有限公司
	计划财务 部（会计）
	1
	1.40周岁及以下（1983年11月1日后出生）；
2.本科及以上学历，会计学、财务管理、财政学、税务、税收学等相关专业；
3.具有5年以上税务核算、税务筹划、税务风险管理工作经验，熟悉税法知识；持有税务师、注册会计师职业资格证书者优先；
	面议
	税务方向

	
	金融事业部（融资专员）
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.本科及以上学历；金融学、会计学，财务管理等相关专业；
3.具有3年及以上融资经验或者金融工作相关经验。
	7.5-12万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行。
	

	
	法务审计部（成本管理岗）
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历，工程造价、工程管理或管理学等相关专业；
3.具有5年及以上建筑工程造价工作经验，持有造价师或建造师职业资格证书者优先；
	7-12万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行。
	

	浙江长兴建恒建设有限公司
	工程内审
	2
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制本科及以上学历，土木工程、工程造价、工程管理或管理学等相关专业；
3.具有5年以上建筑工程造价工作经验。持有二级及以上造价师执业资格证书可放宽至40周岁。
	10-12万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行。
	

	浙江丽恒城市运营管理有限公司
	招投标管理
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制本科及以上，土木工程、工程造价、经济工程或管理学等相关专业；
3.具有5年以上招投标相关工作经验，具备较强的执行能力和沟通能力。
	7.5-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行。
	

	
	人力资源专员
	1
	1. 35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2. [bookmark: _GoBack]本科及以上学历，人力资源管理、工商管理等相关专业；
3.具有3年以上人力资源管理工作经验，熟悉人力资源六大模块及各项实务的操作流程。
	7.5-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行。
	

	
	行政人员
	1
	1. 35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2. 全日制本科及以上学历；汉语言文学、企业管理及文秘类相关专业；
3. 具有3年以上行政管理工作经验，具备一定的文字功底，从事过文案等相关工作，熟悉公文撰写，并有专业的文档管理能力，综合素质好，职业化程度高，思维敏捷，具备很强的应变能力与沟通协调能力，踏实严谨，诚实正直。
	7.5-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行。
	

	
	财务负责人
	1
	1. 35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2. 本科及以上学历；会计、财务管理、审计、金融学等相关专业；
3.具有五年以上相关工作经验，具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；，熟悉国家会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策。
	8-15万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司薪酬管理办法执行。
	



