附件1：
	惠州市城投集团2024年下半年校园招聘岗位信息表

	序号
	单位名称
	招聘数量
	招聘岗位
	招聘岗位编号
	学历、学位、专业等要求

	1
	惠州市城投城市运营服务有限公司
	1
	党务人事综合文秘岗
	YY01
	1.全日制大学本科及以上学历，汉语言文学、汉语言、人力资源管理、哲学、秘书学、马克思主义哲学、马克思主义理论等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.中共党员，具备国企党建、人事、文秘等工作经验者优先；
4.熟悉掌握党建工作、人力资源管理相关专业知识及相关政策法规；
5.具有较强的语言表达能力、组织能力、沟通协调能力。

	2
	惠州市城投住房租赁有限公司
	1
	招商策划岗
	ZL01
	1.全日制大学本科及以上学历，应届毕业生限工商管理、市场营销专业；社会招聘，专业不限（需有3年及以上同等岗位相关经验）；985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有市场策划工作经验优先，可以独立完成从活动方案策划到执行的全流程工作；
4.具备较强的文案写作能力和图片编辑能力（熟练操作PS图片软件），可以独立完成推广文案及宣传资料文案的撰写；
5.具有较强的沟通协调能力、计划与执行能力。

	3
	惠州市惠城南站配套项目投资有限公司
	1
	财会岗
	NZ01
	1.全日制本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉财务管理相关专业知识及相关政策法规，熟练掌握相关工作流程；
4具有财会类初级职称，具有税务师、注册会计师或财会类中级以上职称者优先；具有国有企业财会工作经验的优先；
5.具有较强语言表达能力、组织能力、沟通协调能力。

	4
	惠州市城投置业发展有限公司
	1
	客户关系管理岗
	ZY01
	1.全日制大学本科及以上学历，应届毕业生限房地产开发与管理、市场营销、公共关系学等专业；社会招聘，专业不限（需有3年及以上同等岗位相关经验）；985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.有房地产营销管理工作经验，有标杆房企或央企国企同岗位工作经验者优先；
4.熟悉房地产销售及交房风险防范、房屋验收和交付、客户关系维护及客诉处理、客户关怀及客户活动组织、物业服务监控等工作；
5.具有较强的沟通协调能力、计划与执行能力。

	5
	惠州城投资源循环利用科技有限公司
	1
	设备网络工程岗
	ZX01
	1.全日制大学本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、物联网工程、数字媒体技术、电子与计算机工程、网络空间安全、新媒体技术等相关专业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具备设备网络管理、网站编辑及网络维护经验优先；
4.品行端正，具有较强的工作责任心；
5.有团队精神，协调能力强，工作积极主动、善于学习

	6
	惠州城投资源循环利用科技有限公司
	1
	综合文秘兼展厅讲解员
	ZX02
	1.全日制大学本科及以上学历，汉语言文学、汉语言、人力资源管理、哲学、秘书学、马克思主义哲学、马克思主义理论、播音与主持艺术等相关专业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.女性身高165cm以上，形象好气质佳；
4.口齿清晰，普通话标准，谈吐大方，熟悉商务礼仪；
5.具有出色的语言表达能力和应变能力，有较强的责任心、事业心和团队合作精神。

	7
	惠州城投资源循环利用科技有限公司
	2
	财会岗
	ZX03
	1.全日制本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有会计中级及以上职称的优先；
4.熟练使用财务软件，熟悉工业、制造业企业的财务工作流程，能独立完成凭证、账册、报表、纳税申报、对账、年度汇算清缴，财务管理工作等会计全盘工作；
5.具有较高的财务职业素养、具有较强逻辑思维能力、分析判断能力和沟通协调能力。

	8
	惠州市城投安居发展有限公司
	1
	设计工程岗
	AJ01
	1.全日制大学本科及以上学历，建筑学、土木工程等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有室内精装修设计经验、具有建筑设计师职称优先考虑；
4.熟练使用专业设计、工程软件；熟悉国家及地区相关规划和建筑设计法规、规范等，具备深化设计、施工图、施工现场跟进经验优先；
5.具有较强的沟通协调能力、计划与执行能力。

	9
	惠州市城投安居发展有限公司
	1
	审计监督岗
	AJ02
	1.全日制硕士研究生及以上学历，审计、会计学等专业，具有审计专业技术资格优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有较高的政治素质，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩；
4.熟悉企业管理和审计相关法律法规；具有优秀的公文写作、人际交往能力及谈判沟通能力和职业综合能力；
5.有岗位责任担当，恪守职业道德、坚持原则、工作严谨、有团队合作意识。

	10
	惠州市城和房地产开发有限公司
	1
	党务人事综合文秘岗
	CH01
	1.全日制大学本科及以上学历，汉语言文学、汉语言、人力资源管理、哲学、秘书学、马克思主义哲学、马克思主义理论等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有较强的综合分析判断能力、沟通能力和良好的职业操守；
4.品行端正，具有较强的工作责任心；
5.有团队精神，协调能力强，工作积极主动、善于学习。

	11
	惠州市城和房地产开发有限公司
	1
	新闻宣传企业文化及网络维护岗
	CH02
	1.全日制硕士研究生及以上学历，电子信息、网络与信息安全、通信与信息系统、计算机应用技术、计算机技术、新闻学、传播学、新闻与传播等专业毕业；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉企业宣传推广工作及企业信息化管理工作；
4.品行端正，具有较强的工作责任心和团队合作意识。

	12
	惠州市城和房地产开发有限公司
	1
	策划管理岗
	CH03
	1.全日制大学本科及以上学历，应届毕业生市场营销、房地产开发与管理等相关专业毕业；社会招聘，专业不限（需有3年及以上同等岗位相关经验）；985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3具有房地产营销管理工作经验，有标杆房企或央企国企同岗位工作经验者优先；
4.熟练掌握房地产市场营销知识、销售关键环节、产品规划、营销推广、媒体关系维护等；
5.具有较强的沟通协调能力、计划与执行能力。

	13
	惠州市城和房地产开发有限公司
	1
	法务岗
（通过国家法律职业资格考试）
	CH04
	1.全日制硕士研究生及以上学历，法学（一级学科名称）专业毕业，通过国家法律职业资格考试，可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有行政机关、国有企业、集团公司法务相关工作，或会计师事务所、股权投资机构财务审计、风控或财务尽调工作经验者优先；
4.精通国有资产法、国有资产交易监管法、国有资产评估法、民法典、公司法、建筑施工类法律、房地产开发类法律、物业管理类法律等基本法律知识；熟悉司法部门的工作流程；
5.具有较强的公文写作、协调沟通能力；
6.品行端正、工作认真，具有较强责任心和团队合作意识。

	14
	惠州市城和房地产开发有限公司
	1
	党务人事综合文秘岗
	CH05
	1.全日制硕士研究生及以上学历，汉语言文学、汉语言、人力资源管理、哲学、秘书学、马克思主义哲学、马克思主义理论等相关专业；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉党的相关理论知识，了解党务工作要求与流程；
4.具有较强的公文写作能力、良好的沟通协调能力；
5.品行端正，具有较强的工作责任心和团队合作意识；中共党员优先考虑。

	15
	惠州市城和房地产开发有限公司
	1
	资产管理岗
	CH06
	1.全日制硕士研究生及以上学历，企业管理、会计学、资产评估、统计学等相关专业毕业；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有物业资产管理经验，担任过物业资产管理等职位工作经验的优先；
4.熟悉资产运营管理相关知识，了解物业资产管理运作流程及国家和地方有关政策法规；
5.具有较强的语言表达能力、组织能力、沟通协调能力。

	16
	惠州市城投城市生态科技有限公司
	2
	园林工程岗
	ST01
	1.全日制本科以上学历，园林 、风景园林、林学、园艺等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉园林植物生长周期及栽培种植特性；
4.熟悉园林绿化工程工艺流程，验收规范及施工图纸做法；
5.熟悉园林绿化工程的施工管理，掌握质量、工期、成本控制及安全基本原理和管理手段；
6.熟练使用办公软件及制图软件；
7.具有安全员证、施工员证、助理工程师优先。

	17
	惠州市城投城市生态科技有限公司
	1
	园林工程造价岗
	ST02
	1.全日制本科及以上学历，工程造价、园林 、风景园林、林学、园艺等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；具有园林项目预结算工作经验者优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉市政、园林景观项目预算定额及配套文件，能熟练以定额或清单形式编制工程预结算；
4.熟悉园林类物料价格，有丰富的询价经验和议价能力；熟悉施工工艺，熟练使用图形算量及计价软件，熟悉成本控制流程，掌握各类园林施工项目的定额信息及相关材料市场价格信息；
5.具备良好的沟通能力和团队合作精神，有责任心。

	18
	惠州市城投城市运营服务有限公司
	1
	智云平台管理岗
	YY02
	1、原则上全日制大学本科及以上学历，环境科学与工程、环境工程、环保设备工程、计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、物联网工程、数字媒体技术、电子与计算机工程、网络空间安全、新媒体技术等相关专业优先；985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具备扎实的文字功底，能独立完成项目运营管理方案等；精通成本和质量管理，有较强的决策分析和解决问题能力；
4.优秀团队管理能力与协调能力，心态积极进取，思路清晰责任心强；

	19
	惠州城投资源循环利用科技有限公司
	1
	混凝土销售岗
	ZX04
	1.全日制本科及以上学历，市场营销专业、建筑类专业、土木工程专业；985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.熟悉掌握营销相关专业知识及相关政策法规，熟练掌握相关工作流程；
4.具有商品混凝土营销工作经验者优先；
5.具有较强的语言表达能力、组织能力、沟通协调能力。

	20
	惠州城投资源循环利用科技有限公司
	1
	设备操作管理岗
	ZX05
	1.全日制大学本科及以上学历，环保设备工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电机电器智能化、机械设计制造及其自动化、机械电子工程等相关专业毕业，985、211、双一流大学毕业生以及研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.3年以上设备维护相关工作经验，具有相关设备维护经验、资质证件优先；
4.熟悉并掌握非标设备及自动化相关知识；
5.具有较强的语言表达能力，沟通协调能力和计划执行能力。

	21
	惠州市城投安居发展有限公司
	1
	项目水电安装技术岗
	AJ03
	1.全日制大学本科及以上学历，电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、建筑电气与智能化、水利水电工程等相关专业，985、211、双一流大学毕业生以及研究生优先；可招应届生；
2.35周岁以下，身体健康；
3.具有职称或职业资格证书优先；具有地产类项目机电管理工作经验优先；
4.熟悉国家及地方相关法规、政策，准确地把握工程管理、工程技术、工程施工质量标准及相关法律法规知识；
5.沟通协调能力强，具有良好的抗压能力，工作积极主动且有担当。

	22
	惠州市城投城市生态科技有限公司
	1
	园林技术员
	ST03
	1.全日制大学本科及以上学历，园林 、风景园林、林学、园艺等相关专业，985、211、双一流大学毕业生或研究生优先；可招应届生；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具备中级园林工程师资格者、园林设计相关经验优先；
4.熟悉苗木品种选择配置应用，有较丰富专业知识；了解园林设计相关专业基本知识，有把控项目整体运作能力；能独立负责绿化专业各阶段设计及项目实施阶段的设计配合服务；有较丰富的苗木培育和生产技术管理能力；
5.熟练运用CAD、PS、PPT等各类设计和办公软件。



