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	部  门
	岗位名称
	职数
	最高岗级
	主要任职要求
	主要工作职责

	
	
	
	
	学历、职称
	相关工作经历
	其他条件
	

	EPC总承包中心
	副主任
	1
	15
（对应集团岗级7）
	具有本科及以上学历、中级及以上相关专业技术职称
	一般应具有五年及以上大型电力设计院设计经验（工作年限计算到2024年10月1日）
	1.年龄不超过40周岁（1984年10月1日后出生）；
2.具有较强的组织协调能力，有妥善处理突发性工作的组织领导能力，具有一定的市场开拓、经营管理和带队伍能力；
3.具有2个及以上大型项目设计管理经验者（施工图初设、主设）优先考虑；
4.具有海外工作经验者优先考虑；
5.部分专业具有个人注册资质者优先考虑。
	1.负责公司EPC总承包业务的设计管理工作；
2.配合总承包工程的市场开发。负责组织内外部资源对总承包工程的必要性、可行性、经济性、风险性等进行技术评估；配合进行合同技术附件的谈判和签署；
3.负责公司总承包项目的设计管理。对设计方案、技术指标、设备选型等进行研究，负责组织设计供方选择、设计方案拟定、设计优化研究、设计原则审定、设计文件审核等；
4.负责围绕公司业务发展及市场需求跟踪新业务技术动向，关注最新技术，开展前瞻性技术储备工作；
5.做好领导交办的其它工作。



