
附件1

世纪新城集团及下属公司招聘岗位信息表

	岗位
	数量
	年龄
	学历
	专业
	职 称
（执业资格）
	从业经历及业绩要求
	岗位职责
	备注

	集团办公室
综合文字主管
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上

	中文、汉语言文学、新闻学等专业
	/
	1、具有5年以上相关岗位工作经验；
2、熟悉公文运作流程，具有优秀的文字功底和学习分析能力；
3、具有政府机关、国有企业、官方媒体相关文字或信息工作经历者优先。
	1、负责集团内部阶段性工作、重点工作推进、年度工作总结、重要专题性文稿的起草工作；
2、负责集团主要领导出席重要会议综合文稿起草；
3、完成领导交办的综合文稿起草任务；负责起草其他文字综合材料；
4、领导安排的其他工作。
	本科毕业于211或985高校、硕士研究生及以上学历、专业能力突出或经验特别丰富的，招聘条件可以适当放宽。

	地产公司
机电设计主管
	1
	45周岁及以下
	
	电气类、机械电子工程等相关专业
	中级或以上工程师资质证书（国家注册设备师优先考虑）
	1、具有8年及以上相关工作经验；
2、有设计院机电设计工作经验优先考虑，有完整房地产开发项目或大型商业及酒店设计经验优先考虑；
3、熟悉机电、消防设计、施工验收标准及国家地方行业的相关规范及规定；
4、熟练使用AutoCAD、天正、office等工程制图及办公相关软件；
5、具有良好的职业操守及团队合作精神，善于协调沟通，能承担一定的工作压力。
	1、负责方案及施工图阶段的强弱电、智能化、综合管线等设计管理工作，审核图纸并提出优化意见；
2、协助设计相关单位招标、设计任务书、设计限额等数据资料编制；
3、配合机电及相关专业工程招标、编标答疑、成本分析等工作；
4、协调处理工程施工前机电相关图纸的技术交底、施工现场的技术管理和配合工作； 

5、负责机电相关专业设计资料积累、复盘以及经济指标及产品标准化编制工作； 

6、领导安排的其他工作。
	

	文旅公司
直播运营总监
	1
	40周岁及以下
	
	市场营销、电子商务、计算机、中文、传媒、广告、新闻类等相关专业
	/
	1、具有5-10年直播运营经验，其中至少3-5年直播运营总监或高级管理岗位经验；
2、熟悉直播平台操作规则，具备出色的市场分析能力、数据分析能力和团队管理能力；
3、具备较强的领导能力，能够带领团队完成目标任务，有良好的沟通协调能力和团队合作精神；
4、具有丰富的、有市场竞争力的供应链资源和品牌谈判经验，能够获得有利的采购价格；
5、具备敏锐的市场洞察力和创新思维，能够不断推动直播业务的创新和发展；
6、具备较强的责任心和抗压能力，能够在快节奏、高压力的工作环境中保持冷静和专注，有效应对各种挑战和突发情况。
	1、负责制定直播业务的长期发展规划和短期运营计划，包括销售目标、市场定位、产品策略等；
2、负责直播团队的搭建、培训、管理和考核，确保团队成员具备专业技能和良好协作能力；
3、负责直播平台（如抖音、淘宝等）及自有平台的整体运营，包括商品选品、上下架、价格策略、促销活动、广告投放等；
4、负责寻找和维护供应链资源，建立稳定的合作关系，确保供应链的连续性和稳定性；
5、负责运用数据分析工具对直播业务数据进行深度分析，包括销售数据、用户行为数据等，以数据驱动决策，优化运营策略；
6、负责关注直播行业动态，及时发现并应对潜在的风险和问题，确保直播活动的合规性和安全性；
7、完成领导临时交办及本部门需协助配合的其他工作安排。
	

	文旅公司
演艺专员
	2
	30周岁及以下
	
	戏剧、音乐、舞蹈、艺术教育、乐器等相关专业
	/
	1、具有2年以上相关工作经验；
2、形象好，气质佳，具备良好的舞台表现力；
3、具备扎实的表演功底和演出经验，胜任各类演出任务；
4、具备演艺活动策划、组织、执行的经验，能够独立完成演艺活动的策划；
5、在演出过程中能够灵活应对突发情况，保持表演的连贯性和观赏性；
6、具备良好的学习能力和创新思维，能够不断提升自己的专业技能和综合素质；
7、具有剧本创作、音乐编排、舞台剧导演等经历的优先考虑。
	1、按照演出计划，参与各项演出、剧目演出、互动演出等相关工作，为观众呈现精彩的表演；
2、具备即兴表演能力，能够灵活应对现场突发情况，与观众或其他演员进行互动，提升演出氛围；
3、负责策划编排不同主题的演艺节目，确保节目内容丰富、形式多样，以适应不同的演出需求；
4、寻找并对接合适的演艺资源，负责场地租赁活动资源导入，如演员、乐队、舞蹈团体等；
5、完成领导临时交办及本部门需协助配合的其他工作安排。
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