附件1
2024年汕头市潮南区公开招聘农村职业经理人岗位
	序号
	招聘（村）社区
	招聘岗位工作职责
	招聘人数
	年龄要求
	学历
要求
	研究生专业
	本科专业
	大专专业
	招聘岗位要求

	1
	两英镇高堂社区
	1.农村职业经理人要对农村集体现有资产、资源、资金的进行盘活、开发和利用，通过项目运营管理，实现村集体资产增值保值。                                             2.农村职业经理人要有效整合资源，利用当地资源禀赋，发展村级工业园区、现代服务业、乡村旅游、休闲观光、餐饮民宿、文化体验、健康养生等新型特色产业，创造新价值。                                                        
3.农村职业经理人对发展村集体经济，要有清晰的发展思路、可操作性强的具体举措，可量化的发展目标，能够实现带动村民增收致富。
4.农村职业经理人作为村集体资产运营的管理者，要注意规避投资风险。（工作职责包括但不限于以上各项，具体以与服务村签订协议为准。）
	1
	25-50周岁（即1973年9月25日至1999年9月24日期间出生)
	大专及以上学历
	A0202 应用经济学
A09农学
A0705地理学
A0833城乡规划学
A1202工商管理
A1203农林经济管理
A120401 行政管理
	B0201 经济学类B09农学
B0705地理科学类
B081002城乡规划
B1202工商管理类
B1203农业经济管理类
B1208电子商务类
B1209旅游管理类
B120402行政管理
	C0201 财政税务类C0901 农业类
C0816 城乡规划与管理类
C120301工商企业管理
C120401市场营销
C1210电子商务类C1211旅游类
C120706行政管理


	1.具有2 年及以上经营管理、农文旅融合发展、农产品品牌营销、农业科研生产等领域工作经验；
2.熟悉本地区农业农村情况的产业运营人才，吸引在专业技术、家庭农场、文化创意、乡村运营等领域有丰富经 
验的本土人才，提高农村集体经济管理队伍整体水平；
3.热爱三农事业或对家乡建设抱有强烈的事业心和责任感，团队协作精神好，能吃苦耐劳，有扎根乡村的决心和有履行岗位职责的健康身体条件。

	2
	陇田镇东华村
	1.农村职业经理人要对农村集体现有资产、资源、资金的进行盘活、开发和利用，通过项目运营管理，实现村集体资产增值保值。                                             2.农村职业经理人要有效整合资源，利用当地资源禀赋，发展村级工业园区、现代服务业、乡村旅游、休闲观光、餐饮民宿、文化体验、健康养生等新型特色产业，创造新价值。                                                        
3.农村职业经理人对发展村集体经济，要有清晰的发展思路、可操作性强的具体举措，可量化的发展目标，能够实现带动村民增收致富。
4.农村职业经理人作为村集体资产运营的管理者，要注意规避投资风险。（工作职责包括但不限于以上各项，具体以与服务村签订协议为准。）
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