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	招聘类别
	招聘计划人数
	招聘人员性别
	学历要求
	备注

	[bookmark: OLE_LINK2]后勤人员

	1
	不限
	全日制大学本科及以上学历，行政文秘、中文、汉语言文学专业
	35周岁以下；2年以上相关工作经验；具有较强的文字功底和写作能力；能够熟练掌握各类办公软件等电子工具；5年内毕业生、中共党员优先。

	
	1
	不限
	全日制大学本科及以上学历，法学法律相关专业
	35周岁以下；2年以上相关工作经验；具有扎实的法律知识及技能、合同审核分析和风险判断能力；能够熟练掌握各类办公软件等电子工具；5年内毕业生、本科学历、具有法律职业资格优先。

	[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK3]现场车辆管理人员
	3
	男
	全日制大学专科及以上学历，统计、管理等相关专业
	35周岁以下，具备良好的组织协调能力，有良好的书面和口头表达能力，有较强的问题解决能力和决策能力，能够及时处理项目中出现的各种问题，能适应夜班、室外现场作业；具有2年以上车辆管理或车辆维修工作经验，熟悉车辆管理工作；熟悉Word、Excel、电子邮件等办公软件；能适应去济宁市各县市区现场工作；项目管理经验丰富、能够撰写项目报告、方案等文档可适当放宽年龄。

	说明：1.相关工作经验特别丰富、条件特别突出，能力特别强的，可适当放宽年龄限制。
      2.试用期3-6个月。
      3.本科学历应发工资3900元，专科学历应发工资3700元，公司缴纳五险，试用期间工资按照应发工资的80%发放。



