华电湖南公司本部招聘岗位及资格条件
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位主要职责
	工作经历及其他要求

	1
	办公室
	文书主管（档案管理）
	1
	负责公文管理、档案管理、印信管理、办公用品管理、办公室相关费用管理等。
	1.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
2.具有较强的文字功底
3.中共正式党员

	2
	党建工作部
	党群管理
	1
	负责分公司宣传、群团等相关工作。
	1.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
2.具有较强的文字功底
3.中共正式党员

	3
	企业管理与法律事务部
	企业管理（国企改革）
	1
	负责公司规章制度管理、对标管理、一流企业创建、国企改革等工作
	从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年

	4
	生产技术部
	燃料采购管理
	1
	负责区域燃料采购策略的制定、实施；负责区域年度、月度长协煤兑现率、煤炭月底库存完成情况、市场煤价格等指标的统计分析和考核；
	从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年

	5
	市场营销部
	热量价管理
	1
	负责分公司热力市场分析、热力用户管理，负责售电业务管理。
	从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
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