附件1：
九禾股份有限公司社会公开招聘岗位需求表
	岗位及
人数
	要求及岗位职责
	薪酬

	区域销售经理
（5人）
	1.本科及以上学历，35岁及以下，农学、植保、市场营销类专业优先。
2.负责公司所在区域市场的产品销售、渠道开发和服务等，完成销售任务。
3.负责收集、分析、反馈各种市场信息，制订所负责区域的销售策略、具体销售计划，并进行销售预测。
4.对代理商货物流向很熟悉并掌握，有前瞻性地回款补货。
5.沟通表达能力强，驾驶技术娴熟，熟练运用办公软件，能适应长期出差及外派。
6.热爱营销工作，能适应长期出差及外派的本科及以上学历应届毕业生均可报名应聘。
7.条件优异者年龄、学历可适当放宽。
工作地：根据需求全国分配
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：社保、节日福利、生日福利、出差补贴、定期体检等。

	生产管理
（5人）
	1.大专及以上学历，40岁及以下，化学工程与工艺、应用化学、机械类、电仪类专业优先，有化工或复合肥企业生产管理经验优先。
2.负责复合肥生产工艺技术、设备技术、电气技术、仪表技术相关工作，熟练操作办公软件。
3.具有良好的职业素养、踏实稳重、出色的管理能力，沟通协调、团队协作、计划与执行能力，工作认真负责能适应外派。
4.有志从事复合肥生产管理工作，本科及以上学历，化学工程与工艺、应用化学、机械类、电仪类专业应届毕业生均可报名应聘。
工作地：公司全国各生产基地
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：社保、节日福利、生日福利、出差补贴、定期体检等

	生产作业人员
（5人）
	1.高中或中专及以上学历，50岁以下，叉车工需持叉车上岗证。
2.负责车间装置设备日常检修、维护保养工作。
3.负责车间电气设备、仪表控制、高低压配电等系统的安全稳定运行和日常维护。
4.负责车间备品备件制作及叉车作业，参与完成车间大修、技改技革工作。
5.负责基地原材料及成品物资盘点、储存、调运等工作。
[bookmark: _GoBack]6.身体健康，责任心强、能吃苦耐劳，工作积极主动，服从领导的工作安排，熟悉安全操作规程，严格按要求作业，能适应倒班工作。
工作地：公司全国各生产基地
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：社保、节日福利、定期体检等。

	生产操作人员
（10人）
	1.50岁以下，负责各基地复合肥产品生产。
2.身体健康，无不良嗜好，能吃苦耐劳，工作认真踏实，服从领导的工作安排，有较强的工作责任心，能适应倒班工作。
工作地：公司全国各生产基地
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：社保、节日福利、定期体检等。
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