附件1
	序号
	公司名称
	岗位代码
	岗位 
	招聘人数
	任职条件
	岗位职责

	1
	成都西岭城市投资建设集团有限公司
	A01
	党建管理岗
	1
	1.性别不限，年龄35周岁以下；

2.须为中共党员；
3.本科及以上学历，专业不限，人力资源管理、政治等相关专业优先；

4.熟悉掌握党和国家大政方针政策，了解党建工作基本理论知识；

5.具有1年及以上纪检监察或党建相关工作经验；

6.具有较强的文字及表达能力，具有较强的组织能力、协调能力、逻辑思维能力；

7.具有高度的工作热情、责任感和政治敏感性，具有保密意识；

8.同等条件下持与本岗位或本部门职责相关中级及以上相关证书者优先。
	1.负责党委会日常工作、党建工作、纪检监察工作、人力资源管理等相关工作，负责起草党建、纪检、人事等相关制度；

2.负责党委会与上级的公文联络、信息汇总上报，公文拟稿等，负责办理党建、纪检监察、人事相关的各类事项；

3.负责制订党建、纪检年度工作计划和工作安排，并检查落实情况；

4.负责筹备召开党委会议题收集、会议记录、会议纪要等，督导、落实党委会决定、交办的各项工作；

5.负责党委会宣传信息撰写；做好党建、纪检监察相关资料的归档成册及有关保密工作等；

6.完成领导交办的其他工作。

	2
	大邑城投川发环保科技有限公司
	C03
	工艺工程师
	1
	1.性别不限，年龄35周岁至50周岁（含）；

2.大专及以上学历，专业不限；

3.熟悉餐厨垃圾处理行业预处理、厌氧发酵、污水处理等知识；

4.具有5年以上的餐厨垃圾处理、环保等相关行业从业经验，本科及以上学历的可将从业经验放宽至3年；

5.具备独立处理生产问题的能力；

6.同等条件下持与本岗位或本部门职责相关中级及以上相关证书者优先。
	1.全面负责公司的生产工艺技术工作，保障厌氧工艺、脱硫工艺、污水处理工艺、除臭工艺等正常运行；

2.针对生产过程中出现的技术难题，组织或参与问题分析，提出并实施解决方案，优化生产工艺，提升生产效率，降低生产成本；

3.建立和完善工艺标准、作业指导书等文件，推动工艺标准化、规范化管理，确保生产活动符合要求；

4.关注行业动态，引入新技术、新工艺，推动工艺流程的持续改进和创新，提升公司行业竞争力；

5.对生产线员工进行工艺培训，提升团队整体工艺水平和操作能力，确保工艺标准的有效执行；

6.完成领导交办的其他工作。

	3
	
	C05
	沼渣司机
	1
	1.性别不限，年龄35周岁至50周岁（含）；

2.初中及以上学历；

3.持B2及以上驾照，8年及以上相应准驾车辆驾龄；

4.可熟练操作餐厨垃圾专用车辆，必须具备故障判断能力、车辆维护经验；

5.熟悉当地的地理环境，踏实耐劳，服从安排；

6.身体素质佳，踏实勤奋，无不良嗜好。
	1.负责预处理车间、固液车间的渣料的转运工作，确保沼渣等垃圾无厂内滞留现象；
2.负责转运车的装车；

3.负责做好每日出车检查和清洗工作,保证收运车辆符合公司要求，做好出车登记,完成每日收运、倒渣作业，及时更新和维护车辆台账；

4.负责车辆日常维修保养工作；

5.完成领导交办的其他工作。


