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一、岗位职责
1.法律事务管理。包括经营决策、规章制度、合同等文件的法律审核，诉讼纠纷的处理，参加业务谈判及开展法律咨询、培训等；
2.合规事务管理。建立健全公司合规管理制度，开展合规审查、合规检查，评估合规风险并提出改进建议，开展企业合规文化建设，提升全员合规意识；
3.风险控制管理。不断完善公司风控体系，协同公司相关部门，开展风险评估，采取有效措施预防和化解经营中各项风险；
4.协作与沟通。与上下级单位、企业内部各部门、外部机构等沟通协作，及时有效地完成本部门各项工作任务。
二、任职资格
1.具有较高政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规及公司相关管理制度；
2.大学本科及以上学历，年龄45周岁以下（1978年9月1日以后出生），具备法律执业资格；
3.有5年以上法律、合规、风控管理工作经验，具有政府机关、公检法、大中型央国企或上市公司工作经验者优先；
4.具备良好的组织和协调能力，良好的商务谈判、人际沟通能力；
5.具备良好的职业素养，廉洁从业。
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