附件1：
劳务派遣招聘岗位计划表

	招聘岗位
	工作职责
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	门店销售人员
	1. 负责公司旗舰店的接待工作；
2. 负责公司旗舰店的产品销售工作；
3. 负责公司茶艺培训；
4. 负责公司旗舰店的维护运营工作；
5. 完成公司及营销部下达的销售任务；
6. 公司安排的其他工作。
	1
	1. [bookmark: _GoBack]大专及以上学历，专业不限；
2. 年龄35周岁以下；
3. 形象气质佳，端庄、得体；
4. 较强的逻辑思维能力、抗压能力、执行能力、人际交往能力和学习能力。
5. 具有丰富的销售经验，从事过茶行业工作者优先

	每月底薪3000元+销售提成+年底奖励，持有初级及以上茶艺师证书者另有职称工资；
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