
	附件1：

劳务派遣岗位招聘信息一览表

	岗位名称
	职数
	岗位职责
	应聘条件
	联系人、联系电话及邮箱

	校企联培办公室助理
	1
	负责校企合作单位的考察和遴选、校企

工作计划、校企合作活动等校企合作工作。

2.负责校企联合招生等工作。
3.负责校企课程建设等工作。

4.负责校企导师的评聘与培训等工作。
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可

放宽至40周岁以下。

2.学历：本科及以上学历。

3.工作经历：具有相关工作经历者优先。 

4..其他要求：

（1）熟悉校企合作、招生、课程建设、教师评聘及培训等工作。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务。

（3）品行端正，具有较强的学习能力、较强的

团队意识和责任意识。
	联系人：岳老师
联系电话：88821608
邮箱：zgxy@hnu.edu.cn

	研究生培养和学位办公室

助理
	1
	负责研究生学位论文答辩审批、学位论文

抽检报送等工作。

2.负责研究生学籍与学位授予管理等工作。
3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可

放宽至40周岁以下。

2.学历：本科及以上学历。

3.工作经历：具有相关工作经历者优先。  
4..其他要求：

（1）熟悉研究生培养和学位等相关工作。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务。

品行端正，具有较强的学习能力、较强的

团队意识和责任意识。
	联系人：岳老师
联系电话：88821608
邮箱：zgxy@hnu.edu.cn

	学生工作办公室助理
	1
	负责学生思想政治教育等工作。
负责学生奖励奖学金等工作。
负责学生档案管理等工作。
完成领导交办的其他工作。
	年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可

放宽至40周岁以下。

2.学历：本科及以上学历。

3.工作经历：具有高校相关工作经历者优先。
4..其他要求：
（1）熟悉学生工作。
（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务。
（3）品行端正，具有较强的学习能力和沟通能力、

较强的团队意识和责任意识。
	联系人：岳老师
联系电话：88821608
邮箱：zgxy@hnu.edu.cn

	工程师技术中心助理
	1
	1.负责工程师实训实践平合建设等工作。

2.负责组织工程师职业资格培训等工作。

3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可

放宽至40周岁以下。

2.学历：本科及以上学历。

3.工作经历：具有相关工作经历者优先。  
4..其他要求：

（1）土木工程、机械工程、电气工程、信息科学、材料科学等相关专业背景。

（2）遵纪守法、敬业爱岗、师德师风良好。

（3）团队意识强、有较强的沟通协调能力。
	联系人：岳老师
联系电话：88821608
邮箱：zgxy@hnu.edu.cn
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