附件2
 公 开 招 聘 职 位 表（2024年）
	序号
	岗位
名称
	人数
	年龄
	学历
学位
	岗位描述
	岗位条件
	人员编制

	1
	茶叶生化技术开发岗
	2名
	硕士研究生35周岁以下、博士研究生40周岁以下
	硕士及以上
	岗位1：主要负责微生物技术制备发酵型茶制品、功能配料及产品配方研发及开发应用等。
岗位2：主要负责茶叶功效成分在日化产品中的应用研究、产品配方设计及制造工艺研究等。
	岗位1：微生物学、发酵工程、生物工程相关专业，有微生物发酵、发酵产品研发工作经验优先。
岗位2：:化妆品技术与工程、应用化学（日化方向）、药物化学等相关专业，有日化类产品研发、生产推广工作经验优先。
大学英语6级以上，应届毕业生优先。
	企业编制

	2
	茶叶检验检测岗
	2名
	35周岁以下
	本科及以上
	主要从事茶叶质量安全检验检测、检测方法的验证及确认开发、项目基础研究、茶叶质量评价等。
	食品科学与工程类学科（食品科学与工程专业、食品质量与安全专业、食品安全与检测专业）、化学类学科（分析化学专业）、生物学学科（微生物学专业）等。熟悉食品检测方面的相关知识；有微生物检测，色谱、质谱等相关设备操作经验；具有CMA、CNAS等检测实验室管理体系培训经历者优先，应届毕业生优先。
	企业编制



